
Balanço
Social
2022/2023

Nosso papel
é influenciar as 
boas práticas de 
responsabilidade 
social



Balanço Social
2022/2023

Sobre o
Relatório

Mensagem da
Presidência

O Grupo
Cipatex

Gestão de 
Pessoas

Segurança
do Trabalho

Campanha de
Prevenção

Projetos
Incentivados

Grêmio
Cipatex

2

Elaborado em conformidade com as normas internas 
do Grupo Cipatex®, este balanço social reúne 
informações sociais que integram o Grupo Cipatex® 

e suas filiais. 

A publicação apresenta também iniciativas e 
o desempenho de alguns resultados sociais 
alcançados pelo Grupo Cipatex®. Buscando atender 
as melhores práticas de transparência, este relatório 
visa demonstrar todas as iniciativas criadas pela 
área de gestão de pessoas, incluindo os setores de 
benefícios,  responsabilidade social e treinamento e 
desenvolvimento.

O conteúdo e escopo deste balanço se baseia na 
primeira matriz (relatório social 2020-2021) atualizando 
assim os indicadores do ano fiscal de 2022.

Sobre o Relatório
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O ano de 2022 foi bastante desafiador com o vírus 
SARS-CoV-2 ainda presente no Brasil e no mundo, 
inclusive na China com bastante intensidade, 
atrapalhando os fluxos globais de mercadorias, 
o início de uma guerra entre Rússia e Ucrânia, 
afetado preços de algumas commodities mundiais 
e as relações de forças geopolíticas, além de uma 
forte polarização política da população mundial, 
tornando as relações entre governos e população 
muito mais sensível e instável.

Nossas equipes tiveram que se desdobrar ainda 
mais, com muita agilidade e resiliência, para 
buscarmos as metas de resultados planejada para 
esse ano. Somente com lucratividade conseguimos 
atender às expectativas de nossos stakeholders 
(colaboradores, acionistas, comunidade em geral e 
governo).

Nossa empresa sempre se pautou pela 
responsabilidade social, olhando nosso público 
interno, que são os nossos colaboradores, assim 
também como nas comunidades onde nos 
relacionamos e aqui fazem parte as ONGs parceiras, 
às quais apoiamos e incentivamos. Poderemos 
conferir nesse Balanço Social como um todo, as mais 
variadas ações, porém descrevo alguns exemplos. 

Sabemos que nesse ano a inflação dos alimentos 
tomaram proporções enormes no orçamento 
familiar. Pensando nisso, fizemos a distribuição 
para nossos colaboradores de cestas básicas, que 
significaram quase 100.000 quilos de alimentos. 
Fomos buscar junto aos nossos parceiros recursos 
incentivados para modernização do Asilo de 
Cerquilho, trazendo com isso mais conforto e 
qualidade de vida aos nossos queridos hóspedes. 
Continuamos a apoiar o Projeto Guri, onde desde 
2005 contribuímos para formar jovens talentos, 
em parceria hoje com o Santa Marcelina, ONG 
responsável pelo projeto no estado de São Paulo 
e a Prefeitura de Cerquilho. Temos hoje mais de 
350 jovens participando desse lindo projeto social 

“Focamos as pessoas como 
um grande diferencial para 
o nosso sucesso”

e musical. Também olhando para a matriz cultural, 
apoiamos o Conservatório de Tatuí, onde mais 
de 4.000 alunos, das mais variadas regiões do 
país, estão desenvolvendo sua arte e seu talento. 
Apoiamos ainda o Instituto Ingo Hoffmann, onde 
em parceria com o Hospital Boldrini, referência 
em tratamento de câncer infantil, são tratadas 
crianças carentes, não só do Brasil, como de toda 
a América Latina. Colaboramos com a Associação 
Monte Carmelo de Porto Feliz, ONG que promove o 
desenvolvimento socioeducativo, com mais de 260 
crianças e adolescentes carentes sendo atendidos 
atualmente. Também apoiamos a Associação 
Pequenas Damas de Arapongas, onde 50 meninas 
em estado de vulnerabilidade social são acolhidas 
e preparadas para a vida, através de artesanato 
e música, educação e vários outros aspectos.  
Continuamos apoiando o Instituto Olga Kós, ONG 
que desenvolve projetos artísticos e esportivos 
para atender, prioritariamente, crianças, jovens e 
adultos com deficiência, tendo já atendido, desde 
sua fundação em 2007, mais de 20.000 pessoas. 
Na parte cultural também fizemos importantes 
participações, destacando o apoio a Dezemberfest 
de Nova Hartz, que busca o resgate e valorização 
das culturas germânicas preservadas nessa região. 
Fizemos também aporte ao Speed Motor Clube, na 
cidade de Birigui, onde apoiamos a participação 
do piloto Ricardo Gracia Filho na Fórmula Regional 
Europeia I.   Ainda podemos destacar o apoio 
ao Fundo da Criança e Adolescente das cidades 
de Cerquilho, Tietê, Birigui e Manaus. Enfim, são 
muitas ações desenvolvidas, as quais convido todos 
vocês a conhecerem a partir desse Balanço Social.

Boa leitura!!! 

William Marcelo Nicolau
Presidente do Grupo Cipatex
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O Grupo
Cipatex
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O Grupo Cipatex® sempre teve a inovação como uma 
de suas marcas registradas. Líder na fabricação de 
revestimentos, é conhecida pela ampla variedade de 
produtos em sua linha de produção.

Com atuação no mercado nacional e internacional 
nos setores plástico e químico, o Grupo Cipatex® 

atende diversos mercados, como calçados, bolsas 
e acessórios, móveis, automóveis, construção, 
utilidades domésticas, lonas para coberturas, esporte 
e lazer, brindes, escolar, puericultura e adesivos.

O extenso leque de atuações coloca o Grupo 
Cipatex® em uma posição de vanguarda, sempre 
com responsabilidade social e ambiental.

Mais que um complexo industrial, o Grupo Cipatex® é 
uma potência profissional, forte e determinado, cujo 
espírito de competitividade tem a superação de seus 
objetivos como um desafio vencido todos os dias.

Tudo começou 
em 1964, quando 
a Cipatex® iniciou 
suas atividades 
na fabricação de 
laminados sintéticos, 
em sua sede na cidade 
de Cerquilho/SP. 

O Grupo Cipatex

Imagem aérea da construção da Cipatex 
Sintéticos (Filial) no ano de 1987.
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Modernidade e inovação são as marcas desta 
unidade, localizada em Cerquilho/SP, que 
produz laminados em PVC e PU por meio 
do processo de espalmagem e coagulação, 
utilizados nos segmentos de calçados, móveis, 
vestuário, bolsas e acessórios, agendas, além 
do automotivo. A fabricação desses produtos 
só é possível graças à equipe de colaboradores 
altamente qualificada e às modernas 
tecnologias aplicadas na fábrica, que garantem 
laminados diferenciados a todo mercado 
nacional e internacional.

Nesta unidade também está disponível um 
show room para compartilhar nossa experiência 
em pesquisa e desenvolvimento. Este espaço 
tem o intuito de atender as necessidades dos 
estilistas, modelistas e designers que precisam 
estar sempre antenados às novidades.

Cipatex Matriz
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Localizada em Cerquilho/SP, a unidade fabrica laminados para 
atender diversos mercados com soluções criativas e inovadoras. 
A diferença está no processo de transformação dos polímeros 
que, nesse caso, é realizado por extrusão e calandragem.

Os laminados de PVC são transformados em diversos produtos 
para diferentes aplicações como impermeabilização (na 
mineração, construção civil e agropecuária), piscinas de vinil, 
móveis, brindes, embalagens, lonas para toldos e transportes, 
atoalhados, automotivo, puericultura, calçados, entre outros.

Com tecnologia e um quadro funcional qualificado e 
comprometido, a equipe busca constantemente melhorias nos 
processos de produção para atender com qualidade e rapidez o 
mercado nacional e internacional.

A tecnologia desenvolvida na Cipatex® Adesivos assegura 
vantagens aos clientes dos mercados de baterias automotivas, 
papel e embalagem, plastisol de funilaria, pintura para 
automóveis e modificadores poliméricos.

Para isso, a unidade localizada em Cerquilho/SP atua a partir de 
tecnologias avançadas em hot melt, PUR e adesivos de funilaria 
e pintura. O know how da unidade garante aos clientes produtos 
com alta performance, atendimento personalizado e custos 
extremamente competitivos. 

A Cipatex® Adesivos atua também em outros segmentos como: 
calçadista, automotivo, rotulagem e gráfico. Todas as atividades 
internas e externas são baseadas na Política Ambiental com 
Responsabilidade Social e qualidade certificada de acordo com 
a ISO 9001-2008.

Cipatex Filial Cipatex Adesivos
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Como está presente em mais de 20 países, a 
Cipatex® não poderia deixar de participar de 
um dos mercados mais importantes do mundo: 
o dos Estados Unidos. A Cipatex® of America 
foi criada para dar sequência à expansão e ao 
processo de internacionalização da companhia.

Localizados em Miami e na Carolina do Norte, o 
escritório e o centro de distribuição garantem 
estoque para pronta-entrega, além da 
proximidade com os potenciais clientes.

A Cipatex® possui uma unidade operacional 
na Espanha, na cidade de Valência, 
dando continuidade ao processo de 
internacionalização. A Cipatex® Europa tem 
como foco os mercados moveleiro e calçadista, 
além de oferecer materiais técnicos para 
embarcações.

Para atender a Europa e Norte da África, a 
empresa segue uma série de exigências, 
determinadas pelas diretrizes do regulamento 
europeu Reach (sigla em inglês para 
Registration, Evaluation, Authorisation and 
Restriction of Chemicals). A unidade conta 
com estoque para pronta-entrega, garantindo 
agilidade no atendimento ao cliente.

Cipatex América Cipatex Europa
A Cipatex® Sul está localizada na cidade de 
Campo Bom/RS. 

Essa unidade é um dos mais importantes 
centros comerciais do Grupo Cipatex®. Na 
região, conhecida por ser um polo calçadista, 
contamos com um escritório completo que 
reúne nossos principais produtos dedicados 
para esse mercado.

Cipatex Sul
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Sempre com uma visão de vanguarda, a Cipatex® integrou ao Grupo a 
Petrom – Petroquímica de Mogi das Cruzes, em 1998. A maior fabricante de 
anidrido ftálico da América Latina produz 82 mil toneladas da substância 
que é utilizada na fabricação de estabilizantes de PVC, plastificantes, 
resinas poliéster, entre outros.

A tecnologia de ponta e os modernos processos produtivos estão localizados 
em uma área de aproximadamente 1 milhão de metros quadrados na 
cidade de Mogi das Cruzes/SP, que também produz 108 mil toneladas 
de plastificantes, 4 mil toneladas de ácido fumárico e 18 mil toneladas 
de álcool isoamílico, atendendo a rigorosas exigências internacionais de 
qualidade, segurança e responsabilidade ambiental. 

Para atender ao mercado argentino e da região, a Dinaplast atua como 
distribuidora de laminados em Buenos Aires. Os produtos comercializados 
têm a marca Cipatex®, que garantem qualidade e segurança aos clientes 
da América do Sul.

Com o atendimento da Dinaplast, a Cipatex® segue sua expansão 
buscando sempre inovar para atender as necessidades de seus clientes 
oferecendo produtos para diversos mercados, como móveis, calçados, 
bolsas e acessórios, utilidades domésticas, entre outros. 

Petrom

Dinaplast
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Inaugurado em 2013, o Centro de Distribuição da Cipatex® está 
localizado em Cerquilho/SP para garantir agilidade no atendimento 
de pedidos. A escolha da cidade no interior paulista é estratégica, 
uma vez que a região é um dos principais centros logísticos do país, 
exportando produtos para todo Brasil e América Latina.

O espaço conta com 9 mil metros quadrados, 12 metros de altura 
e tem capacidade de armazenamento equivalente a dois meses 
de produção. Um moderno sistema de gestão faz todo o controle, 
separação e expedição dos materiais com alto nível de acerto e 
segurança.

Para garantir ao mercado produtos inovadores e de acordo com 
as tendências mundiais, o Centro Tecnológico Cipatex®, localizado 
na unidade de Cerquilho/SP, tem como função dar suporte aos 
laboratórios de DNP das unidades do Grupo Cipatex® e à produção.

Os laboratórios de desenvolvimento das unidades do Grupo Cipatex® 

possuem equipamentos de alta tecnologia para desenvolvimento e 
testes de novos produtos, conforme as necessidades do cliente.

Com todo esse know how, os laboratórios estão capacitados a 
desenvolver uma grande variedade de produtos.

Centro de Distribuição

Centro Tecnológico

Sistema de
Gestão de
Qualidade
A Cipatex® é a primeira empresa do 
seu segmento a obter a certificação ISO 
9001:2015, emitida pela empresa norte-
americana ABS Quality Evaluations INC. 

A abrangência deste certificado envolve 
o desenvolvimento e a produção de 
filmes de PVC flexíveis e semirrígidos, 
vinil espalmado, espalmado flexível de 
poliuretano, não tecidos e adesivos.

Isso significa que a Cipatex® tem 
total comprometimento com o 
Sistema de Gestão de Qualidade, 
pesquisando sempre novas tecnologias 
e desenvolvendo soluções inovadoras e 
confiáveis em laminados sintéticos.
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Conheça a linha de produtos e os mercados 
de atuação da Cipatex®. Atendemos diversos 
segmentos com uma extensa linha de produtos, 
suprindo a necessidade do mercado em diversos 
setores.

Nossas marcas 

Adesivos

Cobertura Construção

Promocional Puericultura

Hospitalar

Automotivo

Decoração

Moda
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Prêmios de Qualidade

A Cipatex® levou o primeiro lugar no prêmio 
Top Móbile 2022 como a marca mais lembrada 
pela cadeia do mobiliário na categoria 
revestimentos sintéticos. A conquista do 
prêmio pela décima primeira vez confirma a 
força da marca e a posição da empresa como 
referência nacional. A Cipatex® atua no setor 
moveleiro com produtos das linhas Corano®, 
Facto®, Decorelli Arte®, Pevecron® e Cipaflex®, 
indicados para revestir sofás, cadeiras, pufes, 
cabeceiras de cama, entre outros estofados.

Prêmio
Top Móbile 2022

Prêmio 
Moto Honda Amazônia
A Cipatex® foi reconhecida como uma das 
melhores fornecedoras da Moto Honda 
Amazônia. A empresa recebeu a certificação 
ouro com o melhor desempenho no 96ki – 2021. 
A companhia figura entre os fornecedores 
de destaque pelo terceiro ano consecutivo, 
recebendo o prêmio na categoria ouro pela 
segunda vez. Para premiar seus parceiros, a 
marca avalia critérios como qualidade, custo, 
pontualidade e atendimento. 

Destaque no ranking 
Top Open Corps 2022
A Cipatex® está no Top 10 Open Corps na 
categoria Manufatura e Indústria Química, 
ocupando a sexta posição entre as mais de 
4.500 corporações participantes da edição 
de 2022. Promovida pela 100 Open Startups, 
a premiação reconhece as empresas mais 
engajadas no ecossistema de inovação aberta 
do país. No último ano, a Cipatex® estabeleceu 
conexão com 37 startups diferentes, fechando 
contrato com mais de 20% delas.
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Responsável por impulsionar vários projetos impactando mais 
de 50 mil pessoas ao longo dos anos.

Nossos Números

Anos de
História

Marcas
de produtos

Responsabilidade Social

Colaboradores
Diretos

Prêmios de
Qualidade

Países
Atendidos

59

Programa Integrado

41 1003 17 +20
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Gestão de
Pessoas
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Para a Cipatex®, os colaboradores são o maior patrimônio 
da organização. A política de recursos humanos incentiva os 
talentos internos, além de oferecer a oportunidade para descobrir 
novos potenciais dentro da própria empresa e também manter 
a equipe motivada por meio do desenvolvimento pessoal e 
reconhecimento profissional.

Com base nesses conceitos, a Cipatex® desenvolveu a seguinte 
política de recursos humanos:

Buscar o aumento da curva de aprendizado por meio do 
desenvolvimento e capacitação dos colaboradores, através 
das necessidades internas e dos desafios externos.

Estabelecer uma política de remuneração competitiva e 
coerente com os objetivos da organização.

Viabilizar e implementar programas que tenham como 
foco o fortalecimento da cultura de gestão de resultados.

Estar sempre atento às necessidades de mudanças, 
analisando constantemente o ambiente interno e 
também o externo.

Contribuir para a melhoria do ambiente de trabalho, 
focando uma maior sinergia organizacional.

Gestão de Pessoas
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Capital Humano
Contando com políticas e processos estruturados e integrados, 
que vão desde a atração e seleção de profissionais até o 
desenvolvimento de programas para retenção e desenvolvimento 
de talentos e novas lideranças, uma das características da 
gestão de talentos é o estímulo contínuo ao diálogo e maior 
aproximação entre líderes e suas equipes. 

O exemplo desse comportamento parte do próprio CEO.  Além 
de reuniões mensais de OPRs com alta gestão, foram retomados 
em 2022 o “Comemore com a Gente”, conversas informais com 
pequenos grupos de colaboradores para que cada pessoa tenha 
a oportunidade de opinar e colaborar com suas ideias.

Visando promover e consolidar a cultura de ética, inclusão e 
participação, as políticas e programas relacionados à gestão de 
pessoas vêm sendo gradativamente revisitados para fomentar 
a construção de um ambiente cada vez mais propício à atitude 
empreendedora e ao trabalho colaborativo. Para refletir sobre 
a cultura organizacional desejada, os colaboradores devem 
expressar suas competências atuando em linha com os 
seguintes valores culturais:
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Treinamento e
Desenvolvimento
O setor de Treinamento e Desenvolvimento 
busca promover a preparação e qualificação 
dos colaboradores do Grupo Cipatex® para o 
desempenho de suas funções e para melhoria 
de suas competências por meio de 4 pilares:  
educação, treinamento, experiência e habilidades 
e retenção de talentos, já que incentiva os 
colaboradores a se desenvolverem e alcançarem 
seu potencial, também contribuir para que a 
empresa tenha colaboradores mais engajados 
através dos programas de desenvolvimento 
e reconhecimento e uma comunicação com 
abordagem e linguagem clara que tem como 
principal objetivo, integrar as pessoas de forma 
que elas se sintam motivadas no ambiente de 
trabalho.

Horas de Treinamentos
Presenciais

Pessoas participaram dos 
Treinamentos Presenciais

Horas de Treinamentos
Online

Cursos realizados por 
nossos colaboradores

Pessoas participaram dos  
Treinamentos Online

781

3880

485

146

7271

Em 2022 foram realizados 
diversos treinamentos técnicos, 
de qualidade, segurança, 
liderança, comportamental e 
aperfeiçoamento profissional.

Horas on the job
236.820



2ª EDIÇÃO

Balanço Social
2022/2023

Sobre o
Relatório

Mensagem da
Presidência

O Grupo
Cipatex

Gestão de 
Pessoas

Segurança
do Trabalho

Campanha de
Prevenção

Projetos
Incentivados

Grêmio
Cipatex

20

A Cipatex®, empresa que se preocupa com 
a valorização dos seus colaboradores e tem 
como objetivo tornar as pessoas mais felizes e 
satisfeitas no ambiente de trabalho, visa com o 
programa Colaborador do Mês reconhecer os 
colaboradores que estão se destacando em sua 
área de atuação, recebendo a homenagem e o 
troféu do Colaborador do Mês.

A Cipatex® busca reconhecer não somente os 
talentos profissionais de seus colaboradores, 
como também oferece a oportunidade para 
que eles também possam mostrar seus talentos 
pessoais por meio do programa Mostre o Seu 
Talento.

Por meio de um tour virtual, o programa Somos 
Todos Cipatex tem o intuito de integrar todo 
o seu time de colaboradores de diferentes 
setores e unidades, mostrar o local de trabalho 
e os colegas para os familiares dos funciários, 
bem como apresentar as equipes e a missão de 
cada área.

Programa
Colaborador do Mês 

Programa
Mostre o seu Talento

Programa 
Somos todos Cipatex



Balanço Social
2022/2023

Sobre o
Relatório

Mensagem da
Presidência

O Grupo
Cipatex

Gestão de 
Pessoas

Segurança
do Trabalho

Campanha de
Prevenção

Projetos
Incentivados

Grêmio
Cipatex

21

Pensando na preparação e desenvolvimento 
de seus colaboradores que buscam novas 
oportunidades, a Cipatex® criou o programa 
Banco de Talentos, no qual os participantes são 
treinados para assumirem posições de liderança 
dentro das oportunidades que venham a surgir 
na organização.

A Cipatex® busca não somente celebrar suas 
conquistas, mas também datas importantes para 
seus colaboradores como o dia do seu aniversário. 
Este programa, além de comemorar com os 
aniversariantes do mês, traz a oportunidade 
para que sejam ouvidos, possam dar sugestões 
de melhorias, entendam o momento atual da 
empresa e estejam mais próximos da Diretoria 
e da área de Gestão de Pessoas por meio de um 
descontraído bate-papo.

Em comemoração ao aniversário da Cipatex®, 
os colaboradores participaram de um quiz no 
qual puderam avaliar seu nível de conhecimento 
sobre a empresa, produtos, missão e valores 
organizacionais. Os vencedores ganharam ovos 
de páscoa.

Programa
Banco de Talentos

Programa
Comemore com a Gente

Quiz de
Aniversário
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Produção de 
aproximadamente 
250.000 refeições em 
2022.

Concedeu 99 bolsas de 
auxílio educação, entre 
cursos de Graduação, 
Pós-graduação, MBA,
Técnico e Idioma.

Pagamento superior a 6 
milhões de reais referente 
ao ano fiscal 2022.

Benefícios Diretos

Plano de Saúde
Cobertura de 97% do 
headcount e 
familiares.

Refeitório Bolsa de Estudos Transporte Gratuito
100% de adesão dos 
colaboradores que
utilizam este benefício.

PLR

Plano
de Saúde

Seguro
de Vida

Refeitório

Convênio
Farmácia

Participação
nos Lucros e
Resultados 

(PLR)

Transporte
Gratuito

Convênio
Odontológico

Apoio
Financeiro

Coffee
Machine
Gratuito

Apoio
Psicológico

Gratuito

Bolsa de
Estudos
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Benefícios Indiretos

Convênio com 
Academia

Cesta
Básica

Convênio
com Ótica

Cesta
Natalina

Convênio
com Instituição

 de Ensino

Biblioteca
Corporativa

Cesta Básica
Segundo o IPCA, alimentos e bebidas tiveram alta 
de 11,64% durante o ano de 2022.  

Buscando minimizar estes impactos, a diretoria 
do Grupo Cipatex® se solidarizou com seus 
colaboradores e distribuiu aproximadamente 
100 toneladas de alimentos ao longo do ano. 
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Gestão da
saúde integrada
Para assegurar a saúde e o bem-estar físico e 
mental do time de colaboradores, a atuação 
da área de benefícios visa dar ênfase às ações 
preventivas. A área, desde meados de 2020, 
vem mais intensamente implantando e 
estruturando ações alinhadas ao propósito de 
realizar a gestão de saúde de forma integrada, 
alcançando inclusive o grupo familiar dos 
colaboradores.

A prática de atividade física é incentivada e 
apoiada com a oferta de redes de descontos 
credenciadas, com uma diversidade de 
modalidades esportivas disponíveis na 
comunidade local.

Terapias breves especializadas no acolhimento, 
apoio e orientações nos pilares: psicológico, 
financeiro, jurídico e social para colaboradores 
e seus dependentes. Em 2022, foram realizados 
mais de 400 atendimentos.

Por meio do cuidado personalizado e acessível, 
a gestão de crônicos tem como foco evitar 
o agravamento de doenças. É realizado por 
equipe médica multidisciplinar abrangendo 
colaboradores, assistidos pela área de medicina 
do trabalho, em parceria com a operadora de 
saúde oferecida pelo Grupo Cipatex®.

Rede de  descontosSaúde e bem-estar Gestão de crônicos
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O Grupo Cipatex® acredita que Diversidade é considerar e respeitar as 
diversas características dos indivíduos. Já a Inclusão vai além de reconhecer, 
mas também valorizar e fomentar essas diferenças, sendo proposital no 
esforço pela representatividade. 

É responsabilidade de todos os públicos contidos nesta política serem 
agentes nesta mudança de comportamento. Por isso, a empresa promove 
a Diversidade e a Inclusão, combatendo e não tolerando qualquer tipo de 
discriminação, seja por idade, gênero, orientação sexual, identidade ou 
expressão de gênero, raça, cor, deficiência, religião, estado civil, nacionalidade 
ou qualquer outro marcador identitário. Diversidade e Inclusão são valores, 
compromissos e alavancas de desempenho e inovação socioeconômica, e 
essenciais em um negócio que tem o cliente como foco.

O Grupo Cipatex® define cinco temas prioritários para o fortalecimento de 
políticas e processos para garantir os direitos, o respeito, a valorização e a 
equidade de todos:

Diversidade, equidade
e inclusão.

1

2

3

4

5

Inclusão e desenvolvimento de 
pessoas com deficiência;

Diversidade etária

Equidade de gêneros

Equidade racial

Respeito aos direitos humanos
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Segurança
do Trabalho
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Segurança do Trabalho

Horas de treinamento em 
Segurança no Trabalho

Pessoas participaram dos 
Treinamentos de Segurança

3104 577

A Cipatex preocupa-se não somente em atender a legislação, 
mas também promover a saúde e bem-estar de seus 
colaboradores, através do conhecimento disseminado em seus 
treinamentos de segurança do trabalho, para que eles possam 
estar capacitados a identificar, analisar e entender as medidas 
de controle dos riscos presentes em seu ambiente de trabalho, 
buscando garantir que os colaboradores sigam procedimentos 
adequados e seguros durante a execução de suas atividades, 
pois quanto mais conhecimento teórico e prático eles possuem, 
mais seguros e capazes estarão para desenvolverem suas 
funções, reduzindo a probabilidade de ocorrerem acidentes de 
trabalho, gerando mais confiança e engajamento, pois sentem 
que trabalham em uma empresa que se preocupa em oferecer 
um ambiente seguro e saudável.
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Campanhas
de Prevenção
e Promoção
à Saúde
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Campanhas Presenciais

Durante o ano de 2022, ainda sobre influência 
da pandemia causada pelo coronavírus e 
mesmo com gesto vacinal superior a 98% de 
cobertura dos colaboradores, incentivamos 
fortemente nossos colaboradores e familiares 
ao reforço do gesto vacinal em parceria com a 
secretaria municipal de saúde de Cerquilho. 

A campanha de vacinação contra influenza 
H1N1 já é parte do calendário anual de saúde 
da Cipatex®. Durante o ano de 2022, cerca de 
500 doses foram aplicadas em colaboradores e 
dependentes trazendo assim mais segurança e 
imunidade aos funcionários e familiares. 

A Cipatex®, em parceria com a Vigilância 
Epidemiológica da cidade de Cerquilho, realizou 
em outubro de 2022 a ação de reforçar junto 
aos colaboradores e familiares as vacinas de 
influenza H1N1 e as de covid-19 em um único dia.

Campanha dose de
reforço coronavírus 

Campanha vacinação 
influenza (H1N1) 

Campanha dose de
reforço influenza (H1N1) 
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A Cipatex® realiza o check-up anual de saúde 
junto aos colaboradores em parceria com a 
operadora Santa Casa de Saúde de Piracicaba. 
Com a adesão de 100% dos colaboradores, a 
ação tem como objetivo potencializar exames 
preventivos que possibilitam um diagnóstico 
precoce de doenças.

Durante os meses de junho e julho de 2022, a 
Cipatex® debateu junto aos seus colaboradores 
um tema muito importante, a dependência 
química. Contamos com a colaboração da 
psicóloga Patrícia Maurys, residente no hospital 
Santa Casa Saúde de Piracicaba. Quase 100% 
dos colaboradores participaram da ação.

Campanha
check-up de saúde

Campanha diga NÃO à
dependência química

Pensando no bem-estar de seus colaboradores 
e buscando minimizar os efeitos psicossociais 
ainda causados pela pandemia do coronavírus, 
a Cipatex® oferece serviço psicológico 
totalmente gratuito. Durante todo o ano, foram 
realizadas aproximadamente 500 consultas. 
A alusão ao setembro amarelo, que é o mês 
de prevenção ao suicídio, tem este trabalho 
intensificado junto aos colaboradores.

Campanha
Setembro Amarelo
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A Cipatex® apoia a causa incentivando 100% 
das mulheres a realizar exames preventivos 
anualmente. Com a retomada das atividades 
presenciais durante o ano de 2022, tivemos a 
honra de contar com o apoio da dra. Talita Coelho, 
médica oncologista do COC (Centro Oncologia 
Campinas) e CECAN (Centro Câncer Santa Casa 
Piracicaba) abordando o tema Novo Padrão de 
Tratamento Para Pacientes Com Câncer de Mama 
Triplo-Negativo (TNBC).

Campanha Outubro Rosa

Assim como o outubro rosa, o novembro azul é 
uma causa a qual existe um engajamento anual de 
100% dos colaboradores para falar da importância 
da prevenção do câncer de próstata. O cuidado 
ativo faz parte da saúde masculina, mas que por 
questões culturais enfrentam este paradigma por 
parte dos homens. E para falar da saúde masculina 
neste ano de 2022 trouxemos dois colegas médicos 
para abordagem do tema, dr. André Moraes e dra. 
Mariana Hamra. Ainda, os colaboradores acima de 
45 anos de idade passam por consulta médica e
realizam o exame PSA de forma gratuita.

Campanha Novembro Azul
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Show João Bosco - Conservatório
de Tatuí

Orquestra Sinfônica e Grupo de 
Música Raiz - Conservatório de Tatuí

Banda Sinfônica
Conservatório de Tatuí

Banda Sinfônica
Conservatório de Tatuí

Banda Sinfônica
Conservatório de Tatuí

A Cipatex® ao longo destes últimos dois anos tem realizado 
constantemente junto aos seus colaboradores e familiares a 
promoção cultural, pois entende que a cultura é um caminho 
importante a ser seguido e que por meio dela nossos filhos e 
comunidade podem ter mais conhecimento, melhorar o caráter e 
se tornar um cidadão consciente.

Pensando em sustentar este pilar cultural, a Cipatex® possui 
parcerias com a Organização Sustenidos Cultura e Santa Marcelina 
Cultura, instituições renomadas no Brasil. Ambas, apoiam a 
promoção cultural na comunidade e são um elo importante neste 
processo com projetos atuantes em nossa região.

Campanha Cipatex de 
promoção cultural
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Campanhas Virtuais

A Cipatex® entende que empresas inovadoras, 
com maior diversidade cocriam um ecossistema 
estimulante de colaboração. Se sentir incluso, 
motivado e aceito neste universo permite 
entregar resultados maiores no trabalho. A 
Cipatex® define os temas de forma prioritária 
para fortalecimento das relações sendo 
inclusão e desenvolvimento de pessoas com 
deficiência, diversidade etária, equidade de 
gêneros, equidade racial e respeito aos direitos 
humanos.

A Cipatex®, juntamente com a área de 
medicina do trabalho, promoveu durante o ano 
de 2022 a campanha intitulada “Medicamentos 
Genéricos”. O intuito da campanha foi 
demonstrar aos beneficiários da empresa que 
os medicamentos genéricos têm as mesmas 
características e produzem os mesmos efeitos 
que um medicamento de marca, além de ter 
um controle rigoroso de qualidade junto aos 
órgão reguladores como a Agência Nacional de 
Vigilância Sanitária (Anvisa) e ser uma via muito 
mais econômica.

Como parte de manter uma transparência junto 
aos beneficiários e esclarecer dúvidas sobre 
quaisquer benefícios, a Cipatex® promoveu a 
campanha virtual “Seguro de Vida em Grupo”, 
que esclareceu dúvidas sobre o benefício e 
demonstrou, ainda, que o seguro de vida é uma 
camada de proteção contra eventos adversos 
que podem ou não ocorrer como, por exemplo, 
um acidente de trânsito ou doméstico, tendo 
como objetivo a proteção econômica do 
segurado e familiares durante estes eventos 
adversos.

Campanha diversidade,
equidade e inclusão

Campanha de 
medicamentos genéricos

Campanha seguro de 
vida em grupo
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A Cipatex® e seus colaboradores por meio do 
(GVC- Grupo de Voluntários Cipatex) aumentou a 
contribuição na doação de agasalhos, cobertores, 
peças de roupas e calçados ao Fundo Social de 
Solidariedade de Cerquilho em 75%, quando 
comparado ao ano anterior. As doações são 
entregues pelo Fundo Social a pessoas em 
situação de vulnerabilidade social do munícipio. 

Campanha
Inverno Solidário 

O GVC é um grupo de 
pessoas, colaboradores 
diretos e indiretos das 
empresas que compõem 
o Grupo Cipatex®, que 
auxiliam em ações 
específicas sociais 
nas comunidades.

Campanhas GVC
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O GVC - Grupo de Voluntários Cipatex mais uma 
vez abraçou a campanha permitindo ajudar 
diversas famílias que foram impactadas com 
as fortes chuvas em Petrópolis, considerada a 
maior tragédia da história nos últimos 20 anos 
ocasionando desabrigo e perdas irreparáveis. 
No leste europeu temos acompanhado uma 
guerra sem sentido na Ucrânia que já levou 
mais de 2.5 milhões de refugiados a buscarem 
abrigo em diferentes partes do mundo, além 
de 12.65 milhões de pessoas que permanecem 
na Ucrânia e precisam urgentemente de ajuda, 
segundo dados da ONU.

A Campanha Natal Solidário é uma iniciativa do 
GVC - Grupo de Voluntários Cipatex que permite 
ajudar diversas famílias em situações menos 
favorecidas, com a doação de alimentos

A campanha de 2022 arrecadou a quantidade 
de 1,5 toneladas de alimentos. Os alimentos 
arrecadados foram distribuídos à Promoção 
Humana das Paróquias São José, São Benedito 
e Santa Teresinha, que destinam os recursos 
a famílias em situações de vulnerabilidade, 
independente de religião.

A Campanha Natal sem Fome é uma ação já 
enraizada pelo GVC - Grupo de Voluntários 
Cipatex e fortemente apoiada pela empresa. 
A campanha existe há mais de 20 anos e já 
arrecadou mais de 20 toneladas de alimentos 
ao decorrer destes anos. Os mantimentos 
são destinados à Pastoral da Fraternidade 
que distribui à população mais carente e em 
situação de vulnerabilidade social. Em 2022, 
foram arrecadadas mais de 3 toneladas por 
meio de doações espontâneas dos colegas do 
GVC, superando a meta do ano anterior.

Campanha SOS 
Petrópolis e Ucrânia

Campanha
Natal Solidário 

Campanha solidário ONG
banho solidário sampa 
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Eventos Institucionais

Ser mulher é simbolizar uma luta histórica por 
seus direitos. Em uma homenagem singela, a 
Cipatex® agradece e incentiva cada vez mais a 
participação de mulheres em seu headcount, 
pois entende que todos, exatamente todos 
possuem os mesmos direitos.

Após longos dois anos com os eventos 
presenciais pausados devido à pandemia 
do coronavírus, o tradicional evento em 
comemoração ao dia do trabalhador (1° 
maio) retornou em 2022. Contando com a 
participação de todos os colaboradores, foi 
organizado o tradicional torneio de futebol, 
vôlei e recreação infantil para todos os 
familiares do Grupo Cipatex®.

Todas as colaboradoras do Grupo Cipatex® que 
são mães recebem uma singela homenagem 
nesta data que é marcada por muitas alegrias, 
sentimentos e afeto. A Cipatex® agradece a 
todas as mamães por essa data mais do que 
especial.

Evento do Dia
Internacional da Mulher

Evento 1º de Maio
Dia do Trabalhador

Evento do
Dia das Mães
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Para homenagear os papais, que são 
responsáveis por participar na formação 
do caráter das crianças, o Grupo Cipatex®, 
promove anualmente um almoço especial. 
Além de prestar homenagem, um dos objetivo 
do evento é engajar os colaboradores neste 
papel social tão importante.

Tradicionalmente, a Cipatex® proporciona 
aos colaboradores e familiares um momento 
de recreação e diversão na tão esperada 
festa do dia das crianças. Este evento 
contou com a participação de mais de 700 
famílias proporcionando um momento de 
descontração, fraternidade e muita comida e 
brincadeira para a garotada.

Este evento simboliza um marco para os 
colaboradores do Grupo Cipatex®, pois são 
homenageados os colegas longevos que 
ajudaram e ajudam a construir uma empresa 
cada vez melhor. São homenageados 
colaboradores que fazem aniversário de 
empresa a partir dos 20 anos de casa e a cada 
quinquênio a partir desta data.

Evento do
Dia dos Pais

Evento do
Dia das Crianças

Evento Relógio
Comemorativo



Durante o ano de 2022, a Cipatex® doou à Secretaria da 
Educação do munícipio de Cerquilho o material antiviral 
impactando mais de dez escolas municipais. O material 
antiviral tem capacidade de inativar 99,72% do Sars-CoV-2  
(coronavírus) em três minutos, mantendo a eficiência 
contra o vírus mesmo após a limpeza do revestimento. A 
ação virucida garante maior proteção às crianças.

O Instituto Ingo Hoffman, parceiro do Hospital Boldrin, 
é um dos institutos referência no Brasil em tratamento 
infantil de câncer. Pensando no bem-estar das crianças que 
ocupam o alojamento, a Cipatex® doou o material antiviral 
revestindo assim todos os colchões onde as crianças são 
acolhidas após sair do tratamento hospitalar. 

Doações para Secretaria da 
Educação de Cerquilho

Doações para Instituto 
Ingo Hoffman
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Doações Diversas



Com o objetivo de tornar a ceia de Natal de diversas famílias em 
um momento especial, o Grupo Cipatex® realizou  junto ao Lar 
São José e Casa das Crianças a doação de kits natalinos.

Assim como os filhos dos colaboradores, participam do evento 
do Dia das Crianças as ONGs, que receberam doações para 
distribuição junto às crianças, tornando o dia um pouco mais 
feliz. Em 2022, foram doados aproximadamente 150 kits infantis 
com doces, balas, pipocas e outros. 

Doação de Kit Natalino para o 
Lar São José e Casa das Crianças

Doações para Casa das Crianças, 
Casa de Maria e Casa dos Meninos
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Projetos
Incentivados
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O Projeto GURI é um programa do Governo do Estado de 
São Paulo gerido pela Santa Marcelina Cultura, por meio 
de contrato de gestão celebrado com a Secretaria de 
Cultura e Economia Criativa do Estado de São Paulo.

O GURI atende gratuitamente mais de 65 mil crianças 
e adolescentes entre 6 e 18 anos em todo o Estado de 
São Paulo, buscando proporcionar oportunidades de 
crescimento cultural e inclusão social por meio de uma 
educação musical de qualidade apoiada por um trabalho 
social efetivo em 384 polos de ensino. Assim, oferece no 
contraturno escolar, cursos de iniciação musical, luteria, 
canto coral, tecnologia em música, instrumentos de 
cordas dedilhadas, cordas friccionadas, sopros, teclados e 
percussão para crianças e adolescentes. Desde a criação 
do Projeto Guri em 1995, já foram atendidas perto de 1 
milhão de crianças e adolescentes.

A Cipatex® é parceira do Projeto Guri desde 2005 e são 
atendidas 471 crianças no Polo de Cerquilho. Até o presente 
momento, cerca de 6200 crianças foram impactadas 
diretamente no Polo de Cerquilho, e indiretamente 18 mil 
contabilizando as famílias. 

Projeto Guri - Santa 
Marcelina e Cultura
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Sobre a Sustenidos: A Sustenidos é uma organização referência na 
concepção, implantação e gestão de políticas públicas na área de 
educação musical. Atualmente, é gestora do Complexo Theatro 
Municipal e do Conservatório de Tatuí, além dos projetos especiais: 
Musicou, MOVE, Ethno Brazil e Imagine Brazil. De 2004 a 2021, 
também foi gestora do Projeto Guri, maior programa sociocultural 
brasileiro. Eleita a melhor ONG de cultura em 2022, a Sustenidos 
conta com o apoio do Governo do Estado de São Paulo, de 
prefeituras, empresas e pessoas físicas. As instituições interessadas 
em investir na Sustenidos podem contribuir por verba livre ou por 
meio das Leis de Incentivo à Cultura (Federal e Estadual). Pessoas 
físicas também podem ajudar de diferentes maneiras. Saiba como 
contribuir no site da Sustenidos.

Projeto Sustenidos
Conservatório de Tatuí



Instituto Ingo Hoffman
O Instituto Ingo Hoffmann é uma entidade 
beneficente e sem fins lucrativos fundado 
em 31/08/2005, tendo como missão inicial 
proporcionar maior oportunidade de cura 
para crianças em tratamento de câncer, por 
meio de uma parceria com o Centro Infantil 
Boldrini no projeto denominado Casa de Apoio 
à Criança e à Família. Trata-se de um modelo 
de moradia temporária. No total são 30 chalés, 
divididos em dez vilas, construídos em um 
terreno com mais de 6.000 metros quadrados, 
localizado ao lado do edifício da radioterapia do 

hospital. Além das acomodações, o local possui 
brinquedoteca, biblioteca, academia interna e 
externa, refeitório e lavanderia.

O objetivo da Casa da Criança e da Família 
é abrigar crianças em tratamento intensivo 
de câncer e seus acompanhantes, vindos de 
diversas regiões do Brasil e da América Latina 
para fazer tratamento no Centro Infantil 
Boldrini, e que não têm condições de serem 
mantidas por suas famílias fora de suas casas.
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Sugiro começar assim: A Associação Carmelo 
(AMC) é uma comunidade de educadores, 
crianças e suas famílias que constituem 
uma organização não governamental de 
desenvolvimento socioeconômico. A AMC 
proporciona atividades socioeducativas 
atendendo aproximadamente 150 crianças, 
adolescentes e jovens de 6 a 18 anos do 
município de Porto Feliz. Atuando na formação 
do caráter, através do exercício de virtudes 
e de valores éticos e morais, contribui para o 
desenvolvimento de suas famílias e da sua 
comunidade.

Associação
Monte CarmeloOs recursos captados devem ser aplicados, exclusivamente, nas ações, 

programas, projetos e atividades voltados ao atendimento da pessoa 
idosa sob a orientação e supervisão dos conselhos do idoso, por meio 
de um plano de aplicação de recursos. Atualmente, o Lar São José, 
localizado na cidade de Cerquilho, conta com uma capacidade de 
atendimento de até 50 idosos que são benefi ciados diretamente 
com os aportes realizados via projetos de lei de incentivo fiscal.

Fundo do Idoso de Cerquilho

É um Fundo Público que tem como objetivo financiar projetos que 
atuem na garantia da promoção, proteção e defesa dos direitos 
da criança e do adolescente. Os projetos complementares e/ou 
inovadores às políticas públicas municipais existentes que impactam 
mais de 200 crianças somente nas comunidades de Cerquilho e Tietê.

Fundos dos Direitos da Criança e do 
Adolescente das cidades de Cerquilho, 
Tietê, Birigui e Manaus

Em 2022, A Dezemberfest chegou na sua 5ª edição e a cada ano se  
reforça como o principal evento cultural da cidade de Nova Hartz e da 
região. O evento, que atrai milhares de pessoas, mantém a tradição 
de mesclar as atrações folclóricas típicas germânicas com shows 
populares.

Projeto Dezemberfest Nova Hartz
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Fundado em 2007, o Instituto Olga Kos de Inclusão Cultural (IOK) é uma 
associação sem fins econômicos, que desenvolve projetos artísticos e 
esportivos aprovados em leis de incentivo fiscal, para atender, prioritariamente, 
crianças, jovens e adultos com deficiência.
 
Além disso, parte das vagas dos projetos é destinada a pessoas sem deficiência, 
que se encontram em situação de vulnerabilidade social e residem em regiões 
próximas aos locais onde as oficinas são realizadas. Desta forma, pretende-se 
possibilitar uma maior interação entre pessoas com e sem deficiência.

O projeto JUDÔ E INCLUSÃO visa incluir pessoas com e sem deficiência, em 
vulnerabilidade social, por meio do esporte (oficinas de judô), trabalhando 
aspectos sociais, físicos e motores dessas pessoas, a fim de aumentar a 
consciência corporal e promover interação esportiva e social.
 
Os participantes atendidos são divididos em quatro turmas, com 25 
participantes em cada, totalizando 100 participantes. Para cada turma são 
oferecidas duas oficinas semanais, com duração de uma hora cada

Instituto Olga Koss
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Grêmio
Cipatex
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Grêmio Recreativo Cipatex®(GRC) é uma sociedade sem fins lucrativos que oferece 
aos colaboradores e dependentes um espaço para consultas odontológicas, 
recreação infantil e lazer. São realizados cerca de mil atendimentos anuais no 
consultório odontológico beneficiando o funcionário e seus dependentes.

Grêmio Recreativo Cipatex
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