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E com entusiasmo que apresentamos o segundo Relatério de Sustentabilidade da Cipatex, referente ao periodo
de janeiro de 2023 a dezembro de 2024. Seguimos firmes em nosso propdsito de conduzir os negocios com
responsabilidade, inovacao e cuidado com 0 meio ambiente, com as pessoas e com toda a sociedade.

Nosso compromisso com a sustentabilidade ndo € novo: esta presente em nossa cultura desde os primeiros passos
da empresa, e tem ganhado cada vez mais forca com o avanco das diretrizes ESG em toda a nossa cadeia de valor.
Este documento € uma oportunidade de compartilhar, com total transparéncia, as principais acoes, metas e resultados
da Cipatex ao longo dos ultimos dois anos, reforcando nossa atuacdo como referéncia no setor de revestimentos
sintéticos e solucdes sustentaveis.

Neste relatorio, organizamos 0s conteudos em trés partes — econdmica, ambiental e social — abordando desde
nossa governanca e estratégia de negacio, até a gestao de residuos, emissdes e acdes com a comunidade. Tambéem
destacamos marcos importantes, como o fortalecimento de préticas circulares, 0 avanco em inovacgao e o investimento
em pessoas.

Agradecemos a todos os nossos colaboradores, clientes, fornecedores, parceiros e comunidades que caminham
conosco nesta jornada. Esperamos que esta leitura inspire ainda mais conexdes e reflexdes em prol de um futuro
responsavel e resiliente.

Boa leitura!l
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GRI 2-22

Nos ultimos dois anos, a Cipatex® deu passos decisivos rumo a um modelo de negdcio cada vez mais eficiente, transparente e
sustentavel. Em um cenario desafiador, soubemos enxergar oportunidades, investir em inovacao e fortalecer nossa gestao para
garantir a continuidade e o crescimento com responsabilidade.

Avancamos em diversas frentes: aperfeicoamos 0s processos industriais com foco na economia de recursos, ampliamos a
circularidade em nossas operac¢des com a reutilizacao de residuos, substituindo um percentual de matéria-prima virgem utilizada
em novos produtos, lancamos solucdes ecoeficientes e promovemos a conscientizacdo ambiental em todas as etapas. Tudo
isso foi possivel gracas ao engajamento do nosso time e a confianca dos parceiros.

Em 2023 e 2024, aprofundamos ainda mais a integracao da sustentabilidade a estratégia do negdécio. Aprimoramos nossa
governanca, fortalecemos a cultura de inovagao, consolidamos boas praticas ambientais, avaliamos 100% dos fornecedores sob
o critério de sustentabilidade, intensificamos os investimentos em pessoas e expandimos nosso impacto positivo na sociedade.
Acreditamos que a sustentabilidade € um compromisso diario, construido com decisdes conscientes, respeito as pessoas e
cuidado com o planeta.

O periodo também foi marcado por importantes conquistas, como o Prémio Primus Inter Pares, concedido pela Assintecal, nas
categorias Origem Sustentavel e Inovac¢ao Aberta; o reconhecimento no segmento Industria Quimica ho Ranking TOP 100 Open
Corps 2024, que destaca as corporagdes que mais promovem conexdes com startups; e a sele¢ao do case “Engenharia Reversa
como Estratégia para Avancar na Sustentabilidade” como um dos melhores projetos no Programa Melhores Praticas ESG,
promovido pelo Sindicato Nacional da Industria de Componentes para Veiculos Automotores (Sindipecas).

Outro feito que merece destaque € a celebracdo dos 60 anos de histéria da Cipatex®. Sao poucas as empresas ho mundo que
alcancam essa longevidade. Esse marco expressa nosso compromisso em seguir construindo um legado responsavel e
transparente, que agora se materializa em mais uma edi¢cdo do nosso Relatorio de Sustentabilidade.

Com orgulho, compartilhamos esse documento, que representa o esfor¢o coletivo da Cipatex® para seguir evoluindo, sempre
com ética, consisténcia e propadsito.

Muito obrigado a todos que fazem parte dessa trajetéria.
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Uma trajetéria que nos tornou lideres
brasileiros em revestimentos sintéticos.

Fundada em 1964, na cidade de Cerquilho/SP a
Cipatex® nasceu com um olhar atento para a inovacao.
O que comegou como uma iniciativa pioneira, voltada a
producdo de revestimentos sintéticos, tornou-se uma
referéncia nacional e internacional em solucdes versateis
e tecnoldgicas para os mais diversos segmentos do
mercado.

Ao longo de seis décadas, a Cipatex® consolidou uma
atuacdo marcada pela diversificacdo, qualidade e
compromisso socioambiental. Hoje, somos reconhecidos
como lideres na fabricacdo de laminados sintéticos no
Brasil, atendendo com exceléncia setores como
calcados, bolsas e acessorios, moéveis, automoveis,
construcdo civil, utilidades domésticas, coberturas,
esporte e lazer, brindes, escolar, puericultura e adesivos.

No entanto, nossa atuacéo vai além dos laminados. As
empresas que integram o Grupo Cipatex® expandem
nosso impacto para diferentes frentes da industria,
oferecendo desde geomembranas para
impermeabilizacéo insumos guimicos
especializados.

até
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Essa versatilidade €& sustentada por uma estrutura
robusta, composta por nossas oito unidades: Cipatex®
Matriz, Cipatex® Filial, Cipatex® Sul, Cipatex®
Adesivos, Cipatex® of America, Cipatex® Europa,
Petrom — Petroquimica de Mogi das Cruzes e Dinaplast
— Argentina.

Cada uma dessas empresas compartilha os valores que
norteiam nossa identidade: a busca incessante pela
inovacao, o respeito as pessoas e ao meio ambiente, e
a responsabilidade em toda a cadeia de valor. Sdo esses
pilares que nos mantém na vanguarda da industria,
gerando impactos positivos para clientes, colaboradores,
fornecedores e comunidades.

Hoje, o Grupo Cipatex® se orgulha de construir solucdes
gue vestem, protegem, decoram e viabilizam diferentes
setores produtivos, sempre com foco em eficiéncia,
sustentabilidade e compromisso com o futuro.
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Conheca nossa linha de produtos:

Relatdrio de Sustentabilidade Cipatex

Adesivos

Com tecnologias avancadas em hot
melt, PUR e adesivos de funilaria e
pintura, a Cipatex® disponibiliza
materiais para diversas areas de
negoécios, como baterias, automotivo,
embalagem, grafico e calcadista.

Automotivo

Os laminados sintéticos Cipatex®
contam com a inovacao para atender
as exigéncias das montadoras. Por
meio de intensa pesquisa, a empresa
oferece ao mercado nacional e
internacional laminados
diferenciados em PU e PVC.

Coberturas

Todos o0s processos produtivos e
controle de qualidade Cipatex®
garantem excelente performance dos
produtos destinados ao mercado de
toldos, coberturas, tendas, além de
lonas para transportes.

Construcéo

A Cipatex® conta com uma linha
especial para atender ao setor de
construgéo. Do isolamento acustico e
fitas vedacdo aos materiais para
impermeabilizagdo, o mercado da
construcéo conta com os diferenciais
dos produtos da empresa.

Decoracéao

A linha de decoracgéo da Cipatex® vai
desde revestimentos para moveis e
piscinas até utlidades domesticas.
Sao produtos desenvolvidos com
praticidade, beleza e durabilidade
gque seguem as tendéncias do
mercado e o comportamento dos
consumidores mais exigentes.

Moda

Do casual ao fashion, a Cipatex®
leva em conta tendéncia, estilo,
conforto e beleza para aplicar a sua
tecnologia em alternativas criativas e
inovadoras em laminados PU e PVC
para que os fabricantes possam criar
produtos de qualidade nos setores
de calcados, bolsas e acessorios.

Promocional
Os laminados destinados ao setor

promocional permitem aos
fabricantes criarem produtos
inovadores e acessiveis. S&o

alternativas criativas e tecnologias
avancadas no processo produtivo
para aplicacbes em pastas, carteiras,
agendas, mochilas, bolsas, albuns,
entre outros.

Puericultura

Os laminados Cipatex® destinados a puericultura trazem inovacdo e
gualidade. Séo diversas estampas com temas infantis presentes nas mais
conceituadas marcas de produtos do setor em todo o pais. Andadores,
cadeiras para refeicdo, carrinhos, cercados, banheiras e bolsas levam a
marca Cipatex®, que garante beleza, conforto e durabilidade.
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Design, inovagcao e consciéncia: os produtos que
acompanham a transformacgé&o dos tempos

A Cipatex® sempre esteve atenta as transformacées do
mercado e do comportamento do consumidor. Aliando
tecnologia, estética e responsabilidade socioambiental,
nossos produtos refletem as tendéncias globais por mais
praticidade, beleza e respeito ao meio ambiente — sem
abrir mdo a qualidade e da durabilidade.

Entre os destaques recentes do nosso portfolio, esta a
evolucao da linha Facto Vegan, que oferece ao mercado
revestimentos sintéticos livres de matéria-prima de
origem animal, com visual e toque que se aproximam
ao couro natural, mas com atributos sustentaveis e de
alta resisténcia.

Lancamentos da linha:
e Medelin: com veios marcantes e gravacao mais
profunda;
o Oriente: acabamento suave e sofisticado em
tons sélidos.

Cada gravacao oferece nove variacdes de cores,
incluindo:
e Tons frost (oliva lavado), mediterraneo (cinza)
e damasco;
e Classicos como preto e natural;
e E uma paleta terrosa composta por castanho,
café e caramelo.

Relatdrio de Sustentabilidade Cipatex

Além dos lancamentos, a linha Facto Vegan ja contava
com os modelos Istambul e Ancara, todos
desenvolvidos para atender ambientes residenciais e
comerciais de diferentes intensidades de uso. Outro
diferencial importante é a facilidade de limpeza e
manutenc¢ao, com superficie impermeével e resistente
a abrasao.

Com iniciativas como essa, a Cipatex® reafirma seu
papel como referéncia em inovagéo, design e
sustentabilidade, levando aos seus clientes produtos
que traduzem as tendéncias contemporaneas com
responsabilidade e alto desempenho.

“A estrutura robusta aliada ao apelo sustentavel tem
atraido o mercado e os consumidores. O sucesso da
linha nos motivou a diversificar ainda mais o portfdlio”,
Rafael Bonvicine, gerente de produto e marketing da
Cipatex®.
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Conheca nossas marcas:
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Lider nacional em revestimentos sintéticos

GRI 2-2| 2-6

Ser lider é mais do que ocupar o primeiro lugar em participacdo de mercado — é ditar tendéncias, criar solu¢des
gue impactam positivamente o setor e oferecer exceléncia com responsabilidade em cada entrega.

A Cipatex® consolidou sua posicao de lider nacional em revestimentos sintéticos por meio de uma trajetéria
pautada pela inovacao continua, pela proximidade com seus clientes e pelo compromisso com a sustentabilidade.
Essa lideranca se reflete ndo apenas na variedade e qualidade dos produtos, mas também na estrutura robusta que
sustenta nossa operacao no Brasil e no exterior.

MOGI DAS CRUZES /
SP

MATRIZ
CERQUILHO /sP

cipatex’
Sul CERQUILHO /SP
CAMPO BOM/
2 cipatex ¥
—ADESIVOS
(4 CERQUILHO / SP
DINAPLASF;..

ARGENTINA

Degrau por degrau, avangamos tendo como norte a inovagéo.
Somamos 7 filiais ao redor do globo.
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Conheca um pouco mais de cada uma delas, a seguir:
Cipatex® Matriz

Localizada em Cerquilho/SP, a unidade Matriz da
Cipatex® é responsavel pela produc¢éo de laminados em
PVC e PU, utilizados em setores como cal¢ados, moveis,
vestuario, bolsas e automotivo. O local também abriga
um showroom voltado a pesquisa e desenvolvimento,
oferecendo suporte a estilistas, modelistas e designers
em busca de inovagéo.

Cipatex Adesivos

A tecnologia desenvolvida na Cipatex® Adesivos
assegura vantagens aos clientes dos mercados de
baterias automotivas, papel e embalagem, plastisol de
funilaria, pintura para automoéveis e modificadores
poliméricos. Para isso, a unidade localizada em
Cerquilho/SP atua a partir de tecnologias avancadas em
hot melt, PUR e adesivos de funilaria e pintura. O know
how da unidade garante aos clientes produtos com alta
performance, atendimento personalizado e custos
extremamente competitivos.

Cipatex Europa

A Cipatex® possui uma unidade operacional na
Espanha, na cidade de Valéncia e tem como foco os
mercados moveleiro e calcadista, além de oferecer
materiais técnicos para embarcacfes. Para atender a
Europa e Norte da Africa, a empresa segue uma série de
exigéncias, determinadas pelas diretrizes do
regulamento europeu Reach (sigla em inglés para
Registration, Evaluation, Authorisation and Restriction of
Chemicals). A unidade conta com estoque para pronta-
entrega, garantindo agilidade no atendimento ao cliente.
da América do Sul.

Relatdrio de Sustentabilidade Cipatex

Cipatex® Filial

Localizada em Cerquilho/SP, a Cipatex® Filial fabrica
laminados de PVC que atendem diversos mercados com
diferencial no processo de transformacao dos polimeros,
realizado por extrusao e calandragem.

Os laminados sao transformados em diversos produtos
para mineragdo, construcao civil, agropecuaria, piscinas
de vinil, méveis, brindes, embalagens, lonas para toldos
e transportes, atoalhados, automotivo, puericultura,
calgcados, entre outros.

Petrom

Sempre com uma visdo de vanguarda, a Cipatex®
integrou ao Grupo a Petrom — Petroquimica de Mogi das
Cruzes, em 1998. A tecnologia de ponta e os modernos
processos produtivos estéo localizados em uma area de
aproximadamente 1 milhdo de metros quadrados na
cidade de Mogi das Cruzes/SP, que produz 108 mil
toneladas de plastificantes, 4 mil toneladas de acido
fumarico e 18 mil toneladas de alcool isoamilico,
atendendo a rigorosas exigéncias internacionais de
qualidade, seguranca e responsabilidade ambiental.
Cipatex América

Como esta presente em mais de 20 paises, a Cipatex®
ndo poderia deixar de participar de um dos mercados
mais importantes do mundo: o dos Estados Unidos. A
Cipatex® of America foi criada para dar sequéncia a
expansao e ao processo de internacionalizacdo da
companhia. Localizados em Miami e na Carolina do
Norte, o escritdério e o centro de distribuicdo garantem
estoque para pronta-entrega, além da proximidade com
0S potenciais clientes.
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Dinaplast
A Dinaplast atua como distribuidora de laminados em
Buenos Aires. Os produtos comercializados tém a marca

Cipatex®, que garantem qualidade e seguranca aos
clientes da América do Sul.

Relatdrio de Sustentabilidade Cipatex

Cipatex® Sul
A Cipatex® Sul esta localizada em Campo Bom/ RS.
Essa unidade é um dos mais importantes centros
comerciais do grupo Cipatex, com um escritério completo
que reldne nossos principais produtos dedicados para
esse mercado.
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Destaques dos ultimos dois anos
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Conquistas do selo
diamante no Programa
Origem Sustentavel

Presentes na SEINCC
2023

Presenca na IFC Brasil em 2023

0

Inicio da nossa parceria
com a Comando

Novo escritorio
comercial e showroom
em Campo Bom/RS

TOP Open Corps 2023, em 8°
lugar na categoria Industria
Quimica

142 posigéao no Ranking
TOP 100 Open Corps
Middle Market 2023

Presentes no 12°
Aquishow Brasil em
2023

Pela 122 vez
consecutiva, a Cipatex®
foi eleita como a marca
mais lembrada no
Brasil na categoria
revestimentos sintéticos,
no Top Mobile 2023

Novo setor de atendimento, com o
langamento da Linha Vest em 2023
https://cipatex.com.br/blog/cipatex-
celebra-lancamento-da-linha-vest-
em-desfile-assinado-pelo-estilista-
dief-gomes-13

Lancamento  do

da empresa

comemorativo de 60 anos

selo

categorias do

A Cipatex® venceu duas

Primus Inter Pares 2024

Lancamento do novo site

Prémio | da empresa

Top Mobile

sintéticos

Primeiro lugar no prémio
2024
categoria de revestimentos

Prémio  por
na

2024

inovacgao
aberta no Top Open Corps

Case “Engenharia Reversa

como Estratégia para
avancar na
sustentabilidade” foi

selecionado pelo Programa
Melhores Praticas ESG do
Sindipecas

Participacédo no
Inspiramais 2024

Participacdo na Feira de Maguinas e Componentes
para Calcados (Febrac)

100% das nossas

unidades sdo GPTW
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1996 2006 2007

Primeira empresa do segmento a ser | 10° Prémio Estadual de | Prémio Finep Inovagdo Regido
certificada pela ISO 9001 pelo ABS | Conservacdo e Uso Racional de | Sudeste, 2° lugar na categoria
Quality Evaluations Energia — Fiesp Processo

2013 2015 2019

Certificacdo Ouro do Programa | Prémio Apex (Agéncia Brasileira de | Prémio Moto Honda Melhores

Origem Sustentavel da Abicalcados
e Assintecal

Promocdo de Exportacdes) Mais
Brasil no Mundo, como destaque em
exportacdes na categoria Média

Fornecedores, categoria Ouro

Empresa
2022 2023 2024
TOP 100 Open Corps: 62empresano | Top Mobile 2023: marca mais | Prémio Primus Inter Pares
ranking de inovacéo aberta no pais, | lembrada na categoria revestimentos | Assintecal: categorias Origem

categoria Manufatura e Induastria | sintéticos pela 122 vez consecutiva | Sustentavel e Inovacdo Aberta.
Quimica Certificacdo Diamante do Programa
Prémio Moto Honda Melhores | Origem Sustentavel da Assintecal e

Fornecedores, categoria Ouro, pela
22 vez

Abicalcados
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Nosso compromisso com a sustentabilidade

GRI3-1]3-2]33

A Cipatex® entende que a construcdo de uma estratégia
de sustentabilidade sélida passa por ouvir, analisar e
refletir sobre os temas que realmente importam para
0 negdbcio e para a sociedade. E por isso que, neste
novo ciclo, conduzimos um processo estruturado de
revisdo e atualizacdo da nossa materialidade, com
foco em relevancia, atualidade e impacto.

A primeira etapa deste processo envolveu uma analise
de benchmarking setorial, com base em dois dos
principais frameworks internacionais: o MSCI (Morgan
Stanley Capital International) e o SASB
(Sustainability Accounting Standards Board). A partir
dessa andlise, mapeamos 0s temas mais relevantes
para o setor em que atuamos, considerando também os
topicos que compuseram nosso ciclo anterior e a
evolucao que tivemos desde entéo.

Em seguida, conduzimos uma agenda interna com o
apoio de consultoria externa especializada, reunindo
diferentes areas da empresa para refletir, discutir e
validar os temas estratégicos para o ciclo de 2023/2024.
O objetivo foi garantir que a definicdo dos temas
materiais estivesse conectada com os trés pilares ESG
— Ambiental, Social e Governanca —, além de
alinhada com a realidade e ambic¢des da empresa.

Como resultado, selecionamos a materialidade que
guiara nossa estratégia ESG para este ciclo,
diretamente conectada aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel, organizada conforme
apresentado a seguir:

Ambiental ODS 6,7, 9,12 e 17
o Gestdo de agua
e Emissdes de carbono
o Energia
e Matérias-primas e substéncias restritas
e Economia circular
Social ODS 1, 3,5,8¢e 10
o Capacitacao e carreira
« Diversidade e inclusdo
e Saude e seguranca ocupacional
« Emprego e renda
Governanca ODS 16
 FEtica empresarial
e Inovacéao
o Gestéo estratégica
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Parte econOmica

e Gestdo estratégica;
e FEtica empresarial;
e Inovagéo.
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Gestao estratégica

Relatdrio de Sustentabilidade Cipatex

GRI3-3|2-9|2-10 | 2-11| 2-12 | 2-13 | 2-14 |2-16 | 2-17 | 2-23 | 2-24 | 2-25

Na Cipatex®, entendemos que a sustentabilidade
comeca pela forma como conduzimos nosso negdécio. E
por isso que a gestdo estratégica da companhia esta
fortemente conectada aos nossos valores
organizacionais, a cultura ética e a clareza de propésito
em todas as decisoes.

Nosso modelo de gestédo é estruturado para assegurar
uma lideranca eficiente, transparente e focada em
resultados sustentaveis. A empresa é conduzida pelo
Diretor Presidente, responsavel por definir os rumos
estratégicos e garantir a coeréncia entre visao, metas e
execucao. Diretamente conectadas a presidéncia estao
trés diretorias essenciais:

o Diretoria Administrativa/Financeira, que cuida
da solidez econbmica da empresa, da gestéao
responsavel dos recursos e da conformidade com
as normas financeiras;

o Diretoria Comercial, voltada a expansdo dos
negocios, ao relacionamento com o cliente e a
identificacdo de oportunidades nos mercados
nacional e internacional;

o Diretoria Industrial, que garante a exceléncia
produtiva, a eficiéncia dos processos fabris e o
cumprimento rigoroso dos padrdes de qualidade.

Essa estrutura permite que as decisdes estratégicas
sejam tomadas de forma &gil, integrada e com alto grau
de alinhamento entre as areas — o0 que se reflete na
consisténcia dos resultados e no fortalecimento da
confianga com nossos stakeholders.

Mas néo € s de estrutura que se faz uma boa gestdo. A
cultura Cipatex é sustentada por principios éticos sélidos
e por politicas claras, que orientam o comportamento das
nossas pessoas e parceiros. O Codigo de Conduta e
Etica do Grupo estabelece diretrizes aplicaveis a todos
os colaboradores, gestores, fornecedores e prestadores
de servicos. Ele orienta desde as relac¢des internas até a
atuacdo no mercado, promovendo integridade, respeito
e responsabilidade como pilares inegociaveis.

Além disso, contamos com uma Politica de Diversidade,
Inclusdo e Direitos Humanos, que reforca nosso
compromisso com um ambiente de trabalho seguro,
respeitoso e livre de discriminacédo. O documento define
diretrizes que garantem igualdade de oportunidades e
valorizam a pluralidade de pessoas, ideias e historias,
sendo aplicavel a todas as unidades e subsidiarias do
Grupo.

Com essa base sdlida de governanca e cultura,
seguimos construindo o futuro com responsabilidade,
protagonismo e coeréncia com 0S nN0SSO0S principios.
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Mais que uma empresade
revestimentos, somos um
grupo que constroi valor com
ética, visdo e responsabilidade

social.

Viséao

Oferecer ao mercado solugdes confiaveis e inovadoras
Missdo em revestimentos, por meio de melhoria continua,

buscando sempre uma posicdo de vanguarda com
responsabilidade social, sendo orgulho dos acionistas e
colaboradores.

Oferecer ao mercado solucdes confiaveis e inovadoras
em revestimentos, por meio de melhoria continua,
buscando sempre uma posicdo de vanguarda com
responsabilidade social, sendo orgulho dos acionistas e
colaboradores.

Valores

Comprometimento: O foco desse valor esta na entrega. Todos precisam trabalhar na organizacéo para atingir
seus objetivos e metas.

Humildade: E fundamental respeitar todos os colaboradores da empresa, desde aquele, com a mais simples funcéo
até a mais complexa, todos séo importantes e fazem parte do mesmo time.

Iniciativa: A ideia central é ter colaboradores que demonstram, no dia a dia, uma consistente proatividade, além de
disposicao no propésito de ajudar.

Lealdade: E a soma de respeito, compreensio, confianca e sinceridade.

Objetividade: Significa ter muito claro o foco e trabalhar nele, sem desvios e nem rodeios. Assumir a
responsabilidade da funcdo com rapidez e sem desperdicio de tempo e recursos.
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O crescimento sustentavel da Cipatex® é impulsionado
por uma estratégia clara e bem estruturada, que integra
propésito, metas de longo prazo e acbes concretas no
cotidiano da empresa. Mais do que um plano no papel, o
planejamento estratégico é parte integrante da nossa
cultura de gestdo — um reflexo direto do nosso
compromisso com a inovagdo, a disciplina e a
consisténcia nos resultados.

Para garantir o alinhamento entre diferentes areas e
fortalecer nossa capacidade de adaptacdo e evolucgéo,
estruturamos nossa estratégia em quatro pilares
fundamentais, que orientam decisbées e direcionam
esfor¢cos em todos os niveis da organizagao:

Resultado: foca na geracdo de valor para o negocio,
clientes e parceiros, promovendo rentabilidade e
valorizando talentos e competéncias individuais;
Governanca: assegura uma conducdo  ética,
transparente e em conformidade com politicas internas e
marcos regulatorios;

Gestdo: reforca a integracdo entre recursos, estruturas
e equipes, garantindo que nossos objetivos estejam
alinhados a cultura organizacional e ao cenario de
mercado;

Processo: promove a eficiéncia e a padroniza¢do, com
foco na melhoria continua e na entrega consistente de
resultados.

Relatdrio de Sustentabilidade Cipatex

Esses pilares deram origem a um conjunto de Diretrizes
Estratégicas, formuladas a partir de uma metodologia
de co-criagdo com os times taticos da empresa, que
envolveu analise SWOT, identificacdo de riscos e
proposi¢cédo de caminhos futuros. Os diretores do Grupo
participaram ativamente da priorizagéo dessas diretrizes,
garantindo o alinhamento entre os niveis decisorios.

A partir dessa base, foram estruturados programas
conectados as diretrizes, contendo seus respectivos
objetivos, riscos, stakeholders, visdo de futuro e
indicadores de acompanhamento. Cada programa conta
com uma governanca propria, com Diretor, Gerente e
equipes responsaveis por acompanhar sua
implementacéo e evolugéo.

Esse modelo de gestdo é conduzido por reunibes
periodicas de acompanhamento, foruns metodologicos e
ciclos de avaliacdo — que promovem transparéncia,
engajamento e foco em resultado.

Para registrar, acompanhar e consolidar os avancos,
utiizamos a plataforma Mereo, que centraliza as
informacdes e oferece uma viséo sistémica do progresso
dos programas. A ferramenta é um importante aliado na
gestdo por desempenho, permitindo o monitoramento
em tempo real e a tomada de decisbes baseada em
dados.

Ao adotar esse modelo estruturado, reafirmamos o
compromisso continuo para a construcdo de um futuro
mais solido, integrado e inovador.
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Etica empresarial
GRI 3-3| 2-15 | 2-26 | 2-27

A ética estd no centro das nossas decisdes. Na
Cipatex®, acreditamos que relagcbes duradouras e
sustentaveis se constroem com transparéncia, respeito
e integridade. Por isso, cultivamos uma cultura solida,
gue guia o comportamento de colaboradores, lideres,
parceiros e fornecedores em todas as esferas da
organizagao.

Nosso Codigo de Conduta e Etica estabelece diretrizes
claras sobre o que esperamos de cada pessoa que
representa a Cipatex. Todos os colaboradores, passam
por treinamento relacionado a ética nos negocios, além
de terem livre acesso ao nosso codigo que reforca o
compromisso da empresa com uma atuacéao responsavel
e coerente com nossos valores, abordando desde
principios de convivéncia até praticas empresariais.

Um dos pontos centrais do codigo € a prevencao de
conflitos de interesse. Trabalhamos para garantir que
decisdes corporativas sejam sempre tomadas com base
no interesse coletivo e na integridade das relagdes,
evitando interferéncias de cunho pessoal, familiar ou
financeiro.

100% dos nossos fornecedores-passaram
por uma avaliacao de sustentabilidade no
altimos dois anos e 20% passaram por
auditoria no local de sustentabilidade.

Relatdrio de Sustentabilidade Cipatex

Para isso, oferecemos orientacdes claras sobre
situagdes que podem caracterizar conflito de interesse,
como:

e Relagbes profissionais
posicdes hierarquicas;

e Uso indevido de informacdes confidenciais;

e Atividades externas que possam comprometer a
imparcialidade no exercicio da fungéo;

e Preservacdo do patrimbénio da empresa e dos
recursos naturais envolvidos em nossas
operacoes.

Essas diretrizes sdo comunicadas de forma continua,
garantindo que todos tenham clareza sobre seus
deveres e saibam como agir diante de eventuais davidas
ou situacdes de risco.

entre parentes em

Além disso, adotamos uma abordagem ampla e
acessivel para comunicacdo com  NOSSOS
stakeholders. Mantemos canais como e-mail, telefone,
WhatsApp e redes sociais, todos disponiveis em nosso
site oficial. O setor de marketing atua como ponto de
recepcdo dessas mensagens e € responsavel por
direcionar cada demanda ao departamento mais
adequado, assegurando agilidade, eficiéncia e a correta
tratativa de cada questao recebida.

Com isso, fortalecemos nossa escuta ativa e a
transparéncia nas relacdes, garantindo que
colaboradores, clientes, fornecedores, parceiros e
comunidades possam se comunicar com a Cipatex de
forma clara, segura e respeitosa.
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GRI 2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders

Partes interessadas Responsavel pelo Meios de comunicacao
monitoramento

Acionistas Interna Diretoria Reunides, e-mail, book de metas
Pessoas da Gestao & Gente Reunido, quadro de aviso, e-
Organizacao mail, gestéo a vista

Clientes Externa Marketing Catélogo digital, aplicativo, redes

sociais, imprensa, SalesForce,
e-mail, telefone

Fornecedores Compras SGQ Reunido, e-mail, gestédo a vista

Fornecedores que assinaram o cddigo de conduta de compras

sustentaveis/cddigo de conduta para fornecedores (%)
2023 100,00%

2024 100,00%
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Inovacao
GRI 3-3

Na Cipatex®, a inovagdo € mais do que um diferencial
competitivo — é um valor estratégico que impulsiona o
crescimento, orienta nossas decisfes e sustenta a
construgcdo de solugbes cada vez mais eficientes,
sustentaveis e alinhadas as necessidades do mercado.
Ao longo dos anos, temos avancado degrau por
degrau, fortalecendo nosso modelo de negdcio por meio
da inovacdo tecnoldgica, do aprimoramento da
gestdo da qualidade e da valorizagcéo da experiéncia
do cliente. Esse compromisso € respaldado pelo nosso
Sistema de Gestdo da Qualidade, certificado pela
norma ISO 9001, que assegura a exceléncia dos
processos e produtos da empresa.

Em 2023, demos um passo significativo ao reformar e
modernizar o nosso Centro Tecnoldgico (CTC),
localizado na matriz da Cipatex®, em Cerquilho/SP. Com
um investimento de aproximadamente R$ 1 milh&o, o
espaco foi totalmente remodelado para abrigar
laboratorios atualizados, salas técnicas, setor de
engenharia de produtos, showroom, salas de reunido e
0 departamento de marketing — tudo reunido em um
ambiente integrado, inteligente e inspirador.

O CTC conta com laboratorios de desenvolvimento,
inspecdo de matéria-prima, controle de qualidade,
cromatografia, espectrometria  de massa e
espectrofotometria de infravermelho, além de oferecer
assisténcia técnica direta ao cliente.

Relatdrio de Sustentabilidade Cipatex

A nova estrutura do showroom, instalada no mesmo
prédio do CTC, representa mais que um espaco
expositivo: € uma plataforma colaborativa para cocriagao
com clientes e parceiros.

Com uma proposta de design industrial assinada pela
arquiteta Natdlia Falchi da Silva, o espago une estilo
moderno, funcionalidade e tecnologia. Destaque para 0s
expositores giratérios, iluminacdo especial e o mural
artistico criado por Diego Bidu, que retrata o universo
criativo da Cipatex®. Todo o sistema do pavimento conta
com automacgdo de som, luz, climatizacdo e imagem,
proporcionando conforto e interatividade.

11 novas linhas/produtos lancados em 2023
9 linhas/produtos lancados em 2024
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Inovagdo que chega até a piscina

Ainda em 2023, outro exemplo do nosso compromisso com a inovagao foi a atualizacéo da linha Cipavinil®, voltada
para piscinas residenciais. A nova espessura do vinil, agora com 0,60 milimetros, garante melhor custo-beneficio
sem comprometer a performance técnica do produto — que segue oferecendo alta resisténcia, maleabilidade,
estanqueidade e durabilidade superior.

A linha também se destaca por sua protecdo antimicrobiana, resisténcia aos raios UV e acabamento higiénico de
facil limpeza. Para além do desempenho técnico, a Cipavinil® aposta na originalidade e no design, com estampas
exclusivas, realistas e alinhadas as tendéncias do setor. “A uniformidade das padronagens e o visual de pedras e
pastilhas garantem excelente resultado estético as piscinas”, afirma Amauri Rosa, gerente comercial e consultor
técnico da linha.

A inovacéo é, para a Cipatex®, um compromisso com a evolucéo constante. Seja na reformulacéo de espacos, no
aprimoramento de processos ou no langamento de novos produtos, seguimos investindo em solu¢des que unem
tecnologia, funcionalidade e sustentabilidade — sempre com foco em entregar valor real aos nossos clientes e a
sociedade.
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Parte ambiental

Matérias-primas e substancias restritas;
Gestao de agua;

Energia;

Emissdes de carbono;

Economia circular.
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Matérias-primas e substancias restritas
GRI 3-3|301-1 | 301-2

Na Cipatex®, o compromisso com a sustentabilidade
comeca pela escolha consciente das matérias-primas.
Atuamos com rigor técnico e responsabilidade
socioambiental para garantir que todos 0S insumos
utilizados em nossos processos atendam aos mais altos
padrdes de seguranca, qualidade e conformidade.
Todas as matérias-primas sdo selecionadas com base
em normas internacionais reconhecidas, como a Tabela
REACH, que regula substéncias quimicas dentro da
Unido Europeia, e em outras legislacdes aplicaveis.
Desde 1997, adotamos voluntariamente a politica de
banimento do uso de metais pesados toOxicos em nossos
processos produtivos — uma medida pioneira que
reforca nossa responsabilidade com a saude humana e
a preservacao ambiental.

Certificacdo e qualidade em primeiro lugar

Fomos a primeira empresa do segmento a obter a
certificacdo 1SO 9001:2015, emitida pela norte-
americana ABS Quality Evaluations INC., abrangendo o
desenvolvimento e a producéo de filmes de PVC, vinis
espalmados, PU espalmado flexivel, ndo tecidos e
adesivos. Isso demonstra nosso comprometimento com
a gestado da qualidade, a pesquisa constante por novas
tecnologias e a entrega de produtos inovadores e
confidveis ao mercado.

Relatdrio de Sustentabilidade Cipatex

Em 2023 e 2024, o volume total de matéria-prima
processado nas unidades da Cipatex® resultou em mais
de 200 milhdes de m2 de material produzido, o
equivalente a 100 mil toneladas processadas, sendo
utilizado aproximadamente 4% matéria prima reciclada.

Nosso foco em solugdes sustentaveis e éticas também
se reflete no portfélio de produtos. Somos pioneiros no
Brasil ao oferecer laminados flexiveis de PVC para a
industria calcadista alinhados ao estilo de vida vegano,
livres de matérias-primas de origem animal e ideais para
quem busca produtos éticos, duraveis e de alta
performance.

Além disso, linhas como o Corano® e Decorelli®
incorporam em sua composicdo mantas produzidas a
partir de garrafas PET recicladas, contribuindo para a
reducdo do plastico descartado no meio ambiente e
promovendo a circularidade de materiais ja existentes.

Com forte presenca no setor calcadista — especialmente
nos segmentos casual e esportivo —, nossos laminados
sdo reconhecidos por sua resisténcia, versatilidade e
desempenho técnico, sem abrir mao da responsabilidade
ambiental.
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Com o objetivo de construir uma cadeia de valor sustentavel, a Cipatex® promove ac¢des e incentiva uma cultura
organizacional comprometida entre todos os envolvidos. Com esse foco, a Cipatex® estabelecemos como meta que,
até 2030, 100% dos nossos fornecedores regulares e elegiveis ao Programa Origem Sustentavel estejam certificados
na iniciativa.

*Essa meta sera revisada em 2027 e podera ser redefinida, caso necessario, para garantir sua efetividade e alinhamento com os desafios
futuros.
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CONSULTORIA EM
SUSTENTABILIDADE

Economia circular
GRI 3-3 | 306-3

A Cipatex® acredita que o futuro da industria passa por
uma nova forma de pensar 0S recursos: mais
inteligente, mais eficiente e regenerativa. Por isso,
temos investido constantemente na incorporacdo de
praticas de economia circular em nossa cadeia
produtiva, conectando inovacdo, eficiéncia e impacto
social positivo.

Com uma cultura organizacional voltada a melhoria
continua, buscamos otimizar o uso dos recursos muito
antes mesmo da criacdo da nossa Politica Ambiental, em
2002. Hoje, a circularidade é parte essencial da nossa
estratégia de sustentabilidade e permeia diferentes
frentes da empresa.

Entre as principais iniciativas, destaca-se 0 processo
interno de engenharia reversa, por meio do qual as
sobras de PVC geradas na unidade Matriz sao
reaproveitadas como matéria-prima substituta na
unidade Sintéticos. Essa operacdo, além de evitar o
descarte em aterros industriais, reduz a demanda por
insumos virgens e reforgca Nnosso compromisso com uma
producdo mais limpa e responsavel.

Em 2024, esse processo garantiu o retorno de 2 mil
toneladas de PVC a producao, consolidando uma cadeia
de reaproveitamento eficiente, rastreavel e alinhada com
0s principios da circularidade.

Relatdrio de Sustentabilidade Cipatex

Nossa taxa de reciclagem e recuperacdo de residuos
sélidos é de 99%, sendo recuperado internamente
através da engenharia reversa 41% das sobras. Temos
a meta até 2030 de atingir aterro zero.

Também integramos ao modelo circular uma dimenséo
social e inclusiva, ao destinar refilos de malha —
sobras téxteis que antes eram descartadas — a
artesdos locais. Esse material € transformado em
produtos como tapetes de croché, bolsinhas, chinelos
e aventais, gerando renda, ocupacdao e valorizacdo do
trabalho artesanal nas comunidades da regiéo.

Nos ultimos dois anos, encaminhamos 100 toneladas de
refilos a esses artesdos, ampliando os impactos
positivos da nossa atuacéo e fortalecendo o elo entre
sustentabilidade ambiental e inclusédo produtiva.

GRI 306-3 Residuos gerados (Ton)

2023 2024
Residuos perigosos 299,00 339,00
Residuos ndo perigosos 4918,00| 4813,00

*Apenas 6% dos residuos gerados em nossa operagao ainda séo
destinados para aterro industrial controlado.
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Reconhecimento nacional: case premiado no
Sindipecas

O nosso compromisso com a circularidade foi
reconhecido nacionalmente em 2024. O case

‘Engenharia Reversa como Estratégia para Avancar na
Sustentabilidade”, desenvolvido pela Cipatex®, foi
selecionado como um dos trés melhores projetos no
Programa Melhores Praticas ESG, promovido pelo
Sindipe¢as (Sindicato Nacional da Industria de
Componentes para Veiculos Automotores).

Entre os 44 projetos inscritos, o da Cipatex® se destacou
por apresentar um modelo eficaz de reinsercao interna
de residuos antes destinados a agentes externos. O
projeto, inicialmente aplicado a um uUnico segmento
produtivo, foi expandido para quatro setores, incluindo o
de pisos automotivos, demonstrando escala,
replicabilidade e impacto direto na reducéo de residuos.
A apresentacdo do case foi realizada durante o XX
Férum ESG do Sindipecas, por Sara Trevisani,
coordenadora de Seguranca e Meio Ambiente da
Cipatex®. O reconhecimento fortalece ainda mais nossa
posicdo como empresa pioneira em solucdes
sustentaveis no setor de revestimentos sintéticos e
reforca o papel da economia circular como alicerce da
nossa estratégia ESG.

Relatdrio de Sustentabilidade Cipatex

A circularidade €, para a Cipatex®, mais do que um
conceito: € uma prética integrada ao nosso modelo de
negécio, que alia desempenho ambiental,
responsabilidade social e inovagdo industrial.
Seguiremos avancando, reaproveitando, conectando e
inspirando novos caminhos para uma industria mais
sustentavel.
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Gestao de agua
GRI 3-3|303-1 | 303-2 | 303-3 | 303-4 | 303-5

Relatdrio de Sustentabilidade Cipatex

Objetivo

Indicador de monitoramento (KPI)

Meta até 2030

Reducédo do consumo de agua

Indicador book de metas

3%

A agua € um recurso vital para a vida e para 0s
processos industriais, e a Cipatex® reconhece sua
importancia estratégica na preservacdao ambiental e
no equilibrio dos ecossistemas. Cientes dos desafios
globais relacionados a escassez hidrica, assumimos o
compromisso de utilizar esse recurso de forma
racional, responsavel e eficiente, com foco em
reducdo de desperdicios, inovagdo tecnologica e
melhoria continua.

Nossa atuacdo € guiada por uma gestdo hidrica
estruturada, que combina praticas sustentaveis,
tecnologia aplicada e conscientizacéo interna. Parte
da agua utilizada em nossas operacdes € proveniente do
sistema de abastecimento publico. No entanto, o
diferencial da nossa abordagem esta na implementacao
de sistemas circulares de agua nas unidades Matriz
e Sintéticos.

O sistema circular de agua implantado pela Cipatex®
permite que a agua seja armazenada em reservatérios
e recirculada continuamente para cumprir funcdes
como resfriamento ou aguecimento dos processos
produtivos, sem entrar em contato direto com o0s
produtos. [Essa estratégia garante eficiéncia
operacional com menor impacto ambiental, ao
mesmo tempo em que preserva a integridade dos nossos
materiais.

Nesse ciclo, apenas cerca de 10% da agua é perdida
por evaporacdo, e a empresa busca constantemente
reduzir ainda mais esse indice por meio de acdes de
melhoria. Ao final de cada ciclo, a Agua passa por um
tratamento fisico-quimico, que evita incrustacbes e
preserva a qualidade das tubulac¢des, garantindo o bom
funcionamento do sistema e a longevidade dos
equipamentos.

Também incentivamos a conscientizacdo entre
colaboradores, fornecedores e demais publicos de
interesse, reforcando a importancia do uso racional
desse recurso e promovendo uma cultura de
responsabilidade compartilhada.

Seguiremos investindo em solucbes inovadoras e
sustentaveis para reduzir nossa pegada hidrica,
integrando a gestdo da agua aos nossos objetivos
estratégicos e contribuindo para um futuro mais
equilibrado, resiliente e ambientalmente
responsavel.

Em 2023 o total de consumo de agua foi de 37.436 m3.
Em 2024 o tota de consumo de agua foi de 40.589 m3
(deste total, 22.187 foram destinados a esgoto sanitario).
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Projeto Liner para Cisternas: acesso a agua com
inovagao e impacto social

No semiarido brasileiro, milhares de familias dependem
das cisternas de placas de alvenaria para captar e
armazenar agua da chuva. No entanto, com o tempo,
essas estruturas sofrem deterioracdes como fissuras,
trincas e deformidades, comprometendo a qualidade e a
retencdo da agua. Para enfrentar esse desafio, projetos
de revitalizagdo vém utilizando geomembranas de PVC
como solucao prética, segura e eficaz.

As geomembranas Cipageo®, produzidas pela
Cipatex®, tém desempenhado papel fundamental nesse
contexto. Flexiveis, atoxicas e de alta durabilidade,
essas mantas tecnoldgicas séo aplicadas no interior das
cisternas, criando um revestimento impermeéavel que
impede infiltracbes e vazamentos, protegendo a agua
contra contaminacdes e perdas.

As geomembranas sao confeccionadas sob medida, com
solda de alta frequéncia, formando bolsdes
personalizados que se adaptam ao formato dos
reservatorios.

Relatdrio de Sustentabilidade Cipatex

Isso garante uma solugéo eficiente para ampliar a vida
util das cisternas e devolver a populacdo o acesso a agua
potavel — um direito essencial, especialmente em
regides afetadas por longos periodos de seca.

Um exemplo concreto dessa atuacdo € o Projeto Liner
para Cisternas, que envolveu diversas empresas em
uma acao colaborativa para recuperar reservatorios no
semiarido. A Cipatex® participou da iniciativa com o
fornecimento das geomembranas Cipageo®,
viabilizando o revestimento interno de dezenas de
cisternas e beneficiando diretamente familias em
situacao de vulnerabilidade hidrica.

e Para saber mais, acesse:
Geomembranas utilizadas na recuperacdo de cisternas
garantem acesso a agua no semiarido



https://cipatex.com.br/blog/geomembranas-utilizadas-na-recuperacao-de-cisternas-garantem-acesso-a-agua-no-semiarido-29
https://cipatex.com.br/blog/geomembranas-utilizadas-na-recuperacao-de-cisternas-garantem-acesso-a-agua-no-semiarido-29
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Porus Eco Nobuck: inovacdo sustentavel com alta
performance e zero uso de 4gua

Alinhada ao seu compromisso com a sustentabilidade e
a inovacao, a Cipatex® lancou o Porus Eco Nobuck, um
laminado sintético que combina tecnologia de ponta, alta
performance e responsabilidade ambiental.
Desenvolvido com um processo produtivo totalmente
livre do uso de &gua — inclusive nas etapas de
tingimento —, o novo material representa um avanco
significativo na busca por solugbes mais limpas e
eficientes na industria de revestimentos.

Além de eliminar o consumo de agua, o novo sistema de
fabricacdo também traz beneficios ambientais e
operacionais importantes: menor uso de energia, maior
uniformidade na coloracéo, melhor taxa de tingimento e
reducédo de custos de producado. O produto é ainda livre
de metais pesados e substancias restritivas, cumprindo
rigorosos padrdes de seguranca quimica e
sustentabilidade.

Relatdrio de Sustentabilidade Cipatex

Outro diferencial do produto € sua composicdo "PVC
Free", que permite versatilidade na aplicagdo de
gravuras, texturas, efeitos em frequéncia e uso de
clichés, ampliando as possibilidades criativas e
funcionais para designers e fabricantes.

Disponivel em uma cartela com 13 cores versateis e
modernas — Gelo, Natural, Celeste, Preto, Flamingo,
Antilope, Storm, Antique, Canela, Pink, Marinho, Nero e
Frost —, o Porus Eco Nobuck é mais uma iniciativa da
Cipatex® que une design, inovagéo e sustentabilidade
em uma solucéo de alto valor agregado para o mercado.

> Confira mais sobre esse lancamento no blog:
Porus Eco Nobuck — laminado com alta transpirabilidade
produzido sem agua



https://cipatex.com.br/blog/porus-eco-nobuck-laminado-com-alta-transpirabilidade-produzido-sem-agua-4
https://cipatex.com.br/blog/porus-eco-nobuck-laminado-com-alta-transpirabilidade-produzido-sem-agua-4
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Energia
GRI 3-3| 302-1 | 302-2 | 302-3

Relatdrio de Sustentabilidade Cipatex

Objetivo

Indicador de monitoramento (KPI)

Meta até 2030

Eficiéncia energética
Reducéo das emissbes de
gases de efeito estufa

Inventario de GEE

2%
10%

Na Cipatex®, a gestao energética é tratada como uma
prioridade estratégica para o avanc¢o da sustentabilidade
e 0 aumento da eficiéncia operacional. Buscamos
constantemente otimizar nosso consumo, reduzir
custos e mitigar impactos ambientais.

Entre 2023 e 2024, o consumo energético total das
unidades Adesivos, Impregnadora e Sintéticos
apresentou estabilidade com leve crescimento,
acompanhando a demanda de producdo. Confira os
principais dados:

Adesivos:

2023: R$ 114.347,25 |

2024: R$ 252.020,87

Impregnadora:
2023: 7.330.082 kWh | R$ 3.131.922,71
2024: 7.590.583 kWh | R$ 3.276.527,03

Sintéticos:
2023: 18.260.341 kWh | R$ 6.967.118,24
2024:18.439.271 kWh | R$ 7.439.381,34

Como parte da nossa estratégia climética, definimos
metas concretas de eficiéncia energética e reducao de
emissOes, alinhadas ao nosso inventario de GEE e ao
compromisso com uma transi¢cao para uma economia de
baixo carbono. A Cipatex® ja atua no mercado livre de
energia, priorizando contratos com fornecedores que
operam com fontes renovaveis e incentivadas,
contribuindo para a reducéo das emissdes do Escopo
2 e fortalecendo nossa matriz energética mais limpa e
responsavel.

Paralelamente, avaliamos constantemente novas
oportunidades de inovacdo, como a substituicdo de
combustiveis em caldeiras, a modernizacdo de
equipamentos e a digitalizacdo do controle de consumo,
com foco na eficiéncia operacional e ambiental. Por
meio de uma abordagem integrada, buscamos alinhar
eficiéncia energética, competitividade e
sustentabilidade, assegurando que o0 uso consciente de
energia continue sendo uma das bases para a
construcdo de um futuro mais equilibrado e resiliente.



ecowa lor CONSULTORIA EM L. . .
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GRI 302-1 Consumo de energia dentro da
organizagdo(MWh)
2023 25.590,42 (100% renovavel)
2024 26.029,85 (100% renovavel)
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Emissodes de carbono
GRI 3-3| 305-1 | 305-2 | 305-3

Relatdrio de Sustentabilidade Cipatex

Objetivo

Indicador de monitoramento (KPI)

Meta até 2030

Eficiéncia energética Inventario de GEE
Reducéo das emissobes de

gases de efeito estufa

2%
10%

A Cipatex® reconhece seu papel na transicdo para uma
economia de baixo carbono e atua com responsabilidade
na gestdo e reducéo das emissdes de gases de efeito
estufa (GEE). Como parte da nossa estratégia de
sustentabilidade, realizamos o processo de mensuracao
das emissbes com base na metodologia do Programa
Brasileiro GHG Protocol, referéncia nacional em
inventarios corporativos.

Em 2024 nosso inventario de GEE contemplou as
emissbes dos Escopos 1 e 2, abrangendo diferentes
fontes, com destaque para a combustédo estacionaria
de caldeiras em nosso processo produtivo. No ciclo de
referéncia anterior, registramos um total de 7.399,54
toneladas de CO, equivalente, ja no ciclo de referéncia
atual, registramos um total de 9.143,47 toneladas de
CO; e, considerando as emissdes dos Escopos 1 e 2 —
volume comparavel a aproximadamente 57 campos de
futebol cobertos por vegetacao ou mais de 57 mil viagens
aéreas entre Porto Alegre e Sdo Paulo. Desse total,
84,48% correspondem ao Escopo 1, reforcando a
importancia de estratégias voltadas a reducao do uso de
combustiveis  fésseis em nossas  operacoes,
especialmente nas caldeiras e processos de combustao
estacionaria.

Entre as medidas j& adotadas para mitigar nosso
impacto, destacamos a migragéo para o mercado livre
de energia, com prioridade para fontes renovaveis e
incentivadas, contribuindo diretamente para a reducao
das emissdes do Escopo 2 e para o fortalecimento de
uma matriz energética mais limpa.

A gestdo de carbono € um processo continuo e
estratégico para a Cipatex®. Seguimos empenhados em
avaliar novas oportunidades de reducao, aprimorar
nossa eficiéncia energética e incorporar inovacdes que

nos aproximem de um modelo industrial mais
sustentavel.
Escopo 2 1.417,65




CONSULTORIA EM
ecova lor SUSTENTABILIDADE Relatdrio de Sustentabilidade Cipatex
Parte social

Emprego e renda;

Saude e seguranga ocupacional;
Capacitacéo e carreira,
Diversidade e incluséo.
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GRI 2-7| 2-8| 401-1| 401-2

A responsabilidade social € um compromisso presente
no dia a dia da Cipatex®. Acreditamos que gerar valor
vai além dos resultados financeiros — é também criar um
ambiente de trabalho justo, acolhedor e com
oportunidades reais de desenvolvimento para todos que
fazem parte da nossa historia.

Para o Grupo Cipatex®, os colaboradores representam
0 maior patrimoénio da organizacao. Por isso, nossa
gestdo de pessoas é guiada por valores como ética,
respeito, cidadania e inclusdo, com foco no bem-estar,
na valorizagdo do potencial humano e no
desenvolvimento de trajetorias profissionais
significativas.

Nossa politicade recursos humanos tem como pilares:

1. Promover um ambiente de trabalho harmonioso e
com sinergia entre as equipes;

2. Estimular a capacidade de adaptacéao,
observando tendéncias internas e externas;

3. Fomentar o desenvolvimento e a capacitacdo dos
colaboradores;

4. Estabelecer uma politica de remuneracao
competitiva e coerente com nossos objetivos
organizacionais;

5. Implementar programas voltados a cultura de
gestdo por resultados e reconhecimento
profissional.

Relatdrio de Sustentabilidade Cipatex

Balang¢o Social 2022/2023

Encerramos o ciclo com 1.003 colaboradores diretos,
reflexo da nossa contribuicdo continua para a geracéo
de emprego e renda nas regides onde atuamos. Ao
investir em pessoas, reafirmamos nosso papel como
agente de transformagao econdmica e social.

Beneficios que geram bem-estar

Nosso compromisso com a qualidade de vida dos
colaboradores vai além das obrigagbes legais. A
Cipatex® oferece um conjunto amplo de beneficios
diretos e indiretos, que refletem nossa preocupagao com
saude, seguranca, educacdo, mobilidade e bem-estar
integral.

Beneficios diretos:
e Plano de saude (97%
colaboradores e familiares)
e Convénios com farmacia e odontolégico
e Apoio psicoldgico gratuito
e Seguro de vida
Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR)
Apoio financeiro e bolsa de estudos
Refeitdrio nas unidades
Transporte gratuito (100%
colaboradores usuarios)
e Coffee machine gratuita nas dependéncias da
empresa

de cobertura para

de adesdo dos
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Beneficios indiretos: Gestéo de pessoas
e Convénio com academias
e Convénio com o6ticas Nosso indice de satisfacdo dos funcionarios em
e Cesta natalina e cesta basica 2024 foi de 86%.
e Convénios com instituicdes de ensino
e Biblioteca corporativa

Esses beneficios refletem nosso esforco em criar um
ambiente acolhedor e motivador, onde os colaboradores
se sintam reconhecidos, valorizados e estimulados a
crescer junto com a empresa.

Seguimos comprometidos em gerar oportunidades,
distribuir valor e contribuir para o desenvolvimento

sustentavel das pessoas e das comunidades que nos
cercam.

95,27% dos nossos colaboradores sao oriundos
da comunidade local

Cipatex® divulga Balan¢co Social 2022/2023
1003 colaboradores diretos

100% dos colaboradores sé&o cobertos por
acordo coletivo
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Relatdrio de Sustentabilidade Cipatex

Programas relacionados ao tema material

Programa colaborador do més

A Cipatex®, empresa que se
preocupa com a Vvalorizagdo dos
seus colaboradores e tem como
objetivo tornar as pessoas mais
felizes e satisfeitas no ambiente de
trabalho, visa com o programa
Colaborador do Més reconhecer 0s
colaboradores que estdo se
destacando em sua area de atuacao,
recebendo a homenagem e o troféu
do Colaborador do Més.

Programa banco de talentos

Pensando na  preparacdo e
desenvolvimento de seus
colaboradores que buscam novas
oportunidades, a Cipatex® criou o
programa Banco de Talentos, no
gual os participantes sao treinados
para assumirem posicbes de
lideranca dentro das oportunidades
gue venham a surgir na organizacao.

Programa mostre o seu talento

A Cipatex® busca reconhecer néo
somente os talentos profissionais de
seus colaboradores, como também
oferece a oportunidade para que eles
também possam mostrar seus
talentos pessoais por meio do
programa Mostre o Seu Talento.

Programa comemore com a gente
A Cipatex® busca n&o somente
celebrar suas conquistas, mas
também datas importantes para seus
colaboradores como o dia do seu
aniversario. Este programa, além de
comemorar com 0S aniversariantes
do més, traz a oportunidade para que
sejam  ouvidos, possam dar
sugestbes de melhorias, entendam o
momento atual da empresa e
estejam mais préximos da Diretoria e
da area de Gestdo de Pessoas por
meio de um descontraido bate-papo.

familiares dos funcionarios,

Programa somos todos Cipatex

Por meio de um tour virtual, o
programa Somos Todos Cipatex tem
o intuito de integrar todo o seu time
de colaboradores de diferentes

setores e unidades, mostrar o local

de trabalho e os colegas para os
bem
como apresentar as equipes e a
missdo de cada area.

Quis de aniversario

Em comemoracéo ao aniversario da
Cipatex®, 0s colaboradores
participaram de um quiz no qual
puderam avaliar seu nivel de
conhecimento sobre a empresa,
produtos, missdo e  valores
organizacionais. Os vencedores
ganharam ovos de pascoa.
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GRI 3-3

Relatdrio de Sustentabilidade Cipatex

Objetivo

Indicador de monitoramento (KPI)

Meta até 2030

Reducéo da desigualdade em
ao menos um dos grupos
minoritarios

Numero de pessoas com deficiéncia

4%

7

Diversidade, para nds, € reconhecer e respeitar as
multiplas caracteristicas que compdem cada
individuo. Inclusdo é ir além do reconhecimento: é
valorizar essas diferencas e agir de forma intencional
para garantir representatividade, equidade e
oportunidades reais para todas as pessoas.

Em 2024, somamos 18% do nosso quadro
associativo composto por mulheres e 24% que
ocupando altos cargos de gestdo na empresa.

Essa € uma responsabilidade compartilhada por todos
— colaboradores, liderancas, fornecedores, parceiros e
clientes. Por isso, a Cipatex® repudia e nao tolera
gualquer forma de discriminacédo, seja por idade,
género, orientacdo sexual, identidade ou expressao de
género, raca, cor, deficiéncia, religido, estado civil,
nacionalidade ou qualquer outro marcador identitario.

Nos dultimos dois anos capacitamos 100% dos
nossos colaboradores em treinamentos sobre
discriminacéo e assédio.

Guiados por nossa Politica de Diversidade, Incluséo e
Direitos Humanos, atuamos para promover a harmonia
e 0 respeito em todos os ambientes da empresa, com o
objetivo de eliminar preconceitos, ampliar a
representatividade e garantir a autonomia das
pessoas, independentemente de sua identidade. A
politica é aplicada de forma transversal a todo o Grupo
Cipatex®, estendendo-se a colaboradores,
fornecedores, prestadores de servicos e clientes. Ela
estabelece diretrizes claras para a criacdo de um
ambiente seguro, diverso e acolhedor, onde o respeito
a individualidade e aos direitos humanos é
inegociavel.

Esses eixos orientam nossas politicas e programas,
influenciando desde a contratacdo até o
desenvolvimento de liderancas, com ac¢des estruturadas
voltadas a promoc¢éo da equidade e a valorizacdo das
diferencas. Em 2024 cerca de 39% do nosso quadro de
colaboradores pertencia a grupos minoritarios. Até 2030
temos a meta de chegar até 4% de PCD’s em nosso
quadro de colaboradores, para iSSO possuimos um
programa especifico de contratacdo de pessoas com
deficiéncia em desenvolvimento.
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Acreditamos que a transformacdo comeca pela
lideranga. Por isso, incentivamos e capacitamos noSsos
lideres para que sejam agentes multiplicadores da
cultura inclusiva, combatendo estere6tipos, adotando
posturas respeitosas e construindo ambientes com
seguranca psicolégica e respeito mutuo.

Nossos lideres sdo pecas-chave na consolidacdo de
uma cultura organizacional cada vez mais plural e
acolhedora — onde cada pessoa tenha espaco para ser
guem €, desenvolver suas competéncias e contribuir
com autenticidade, com isso contamos com 24% de
mulheres em cargos de lideranca na empresa.

Para garantir a integridade das relagbes e o cumprimento
da nossa politica, disponibilizamos canais internos e
externos de escuta e denuncia. Qualquer violagdo pode
ser comunicada — inclusive de forma anénima — por
meio do Work Chat Denuncia, acessivel a
colaboradores, fornecedores, clientes e demais publicos
de relacionamento da Cipatex®.
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GRI 3-3| 403-1 | 403-3 | 403-5 | 403-7

Mais do que atender as exigéncias legais, buscamos
promover o bem-estar integral das pessoas que
constroem a nossa historia todos os dias. Nosso
compromisso € com um ambiente de trabalho seguro,
saudavel e acolhedor — e com uma gestao de saude que
enxerga o colaborador como um todo.

Desde 2020, a Cipatex® vem fortalecendo a implantacao
de uma gestdo de saude integrada e preventiva, que
abrange ndo apenas os colaboradores, mas também
seus familiares. A atuacdo da area de beneficios tem
como foco acbes de prevencdo, acolhimento e
suporte especializado, alinhadas ao propésito de
cuidar da saude de forma holistica.

Oferecemos terapias breves especializadas nos
pilares psicoldgico, financeiro, juridico e social, com
atendimento estendido aos dependentes, em 2023 ainda
contamos com uma campanha especifica sobre Check
Up de Saude, para todos os colaboradores.

A gestdo de casos crbnicos também € uma frente
prioritaria. Acompanhada por uma equipe médica
multidisciplinar, essa abordagem busca evitar o
agravamento de doencas e promover uma qualidade de
vida melhor e mais duradoura.

Relatdrio de Sustentabilidade Cipatex

A atuacéo é realizada em parceria com a operadora de
salude contratada pela empresa e com o0 setor de
Medicina do Trabalho, proporcionando um atendimento
personalizado e preventivo.

Reconhecendo a importancia da atividade fisica para a
saude fisica e mental, a Cipatex® incentiva a prética
esportiva por meio de parcerias com academias locais
e redes de desconto credenciadas, que oferecem
diversas modalidades para todos os perfis.

Em 2023 e 2024, contamos com campanhas de saude
em nossas unidades, como: vacinacao da gripe, outubro
rosa novembro azul e semana da saude mental.
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SIPATMA - Semana Interna de Prevencao de
Acidentes de Trabalho e Meio Ambiente

A Cipatex® reforgca continuamente seu cOmpromisso
com a saude, seguranca e bem-estar de seus
colaboradores por meio de acdes educativas e
participativas, como a SIPATMA — Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes de Trabalho e Meio
Ambiente. Realizada anualmente, a SIPATMA é uma
oportunidade estratégica para conscientizar os times
sobre a prevencdo de acidentes, o cuidado com a
saude e o respeito ao meio ambiente, por meio de
palestras, dindmicas e atividades praticas.

Em 2023, a SIPATMA ocorreu entre os dias 18 e 25 de
outubro, com acgbes realizadas nas unidades Matriz,
Filial Sintéticos, Adesivos e Nordeste. A programacao
incluiu temas como manuseio seguro de produtos,
direcdo defensiva, economia circular e o lancamento
da campanha “Acidente Zero”. Os colaboradores
também participaram de atividades ludicas, como o
Game de Seguranca, promovendo o aprendizado por
meio da gamificacao.

Ja em 2024, a SIPATMA foi realizada em novembro e
ampliou ainda mais seu escopo. A agenda contou com
quiz interativo de seguranca, palestras sobre
violéncia doméstica e seguranc¢a no transito, além de
atividades sobre ergonomia, qualidade de vida e
primeiros socorros.

Relatdrio de Sustentabilidade Cipatex

As acgOes aconteceram nas unidades Matriz e Sintéticos,
com programacéao replicada nos turnos da manha e da
tarde, garantindo acesso a todos os colaboradores. O
encerramento foi marcado pelo envolvimento das
equipes e sorteios de brindes, fortalecendo o clima de
integracao e aprendizado.

Mais do que uma semana tematica, a SIPATMA
representa a cultura de cuidado e prevencao da
Cipatex®, que valoriza a vida, promove ambientes
seguros e estimula a corresponsabilidade de todos na
construcdo de um local de trabalho mais saudavel e
sustentavel.
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Seguranca ocupacional

Na frente de seguranca ocupacional, a Cipatex® adota
uma abordagem integrada que combina capacitacao
continua e gestdo estratégica de riscos. Promovemos
treinamentos regulares, com foco tedrico e pratico, que
capacitam os colaboradores a identificar, analisar e
controlar os riscos presentes em seu ambiente de
trabalho. Esses treinamentos ndo apenas orientam
sobre procedimentos seguros, mas também
fortalecem o senso de responsabilidade individual e
coletiva.

Investindo em educacao preventiva resultamos em um
ambiente mais seguro, no qual os colaboradores
atuam com consciéncia e confianga. Como
consequéncia, reduzimos significativamente o risco de
acidentes e aumentamos 0 engajamento e O
sentimento de pertencimento, pois cada pessoa
percebe que faz parte de uma empresa que cuida
genuinamente da sua seguranca.

Complementando essa atuacdo, a Cipatex® conta
com um Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)
gue é referéncia dentro da organizacdo. O programa
realiza uma avaliacdo minuciosa dos riscos
operacionais, adotando medidas preventivas e
corretivas para mitiga-los com eficiéncia. O PGR néo
se limita a protecao fisica: ele também contribui para a
preservacao dos ativos da empresa e a continuidade
dos negocios, sendo parte fundamental da nossa
cultura de gestéao.

Relatdrio de Sustentabilidade Cipatex

O diferencial do nosso modelo esta justamente na
integracdo entre o PGR e os treinamentos de seguranca,
formando uma base sélida de conscientizacdo, prevencao
e atuacdo pratica. Esse alinhamento fortalece o
compromisso coletivo com praticas seguras em todas as
etapas da operacéao.

Mais do que cumprir protocolos, promovemos uma
verdadeira cultura de protecdo mutua, onde seguranca e
saude caminham lado a lado com o respeito e a valorizacao
das pessoas. Nosso compromisso € oferecer um ambiente
em que todos se sintam protegidos, respeitados e
motivados a desenvolver seu melhor — com qualidade de
vida dentro e fora do trabalho.

NUmero de acidentes de trabalho

2023 24
2024 6

9.677 Horas de treinamento em
Seguranca no Trabalho nos udltimos dois
anos
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GRI 3-3| 2-19 | 2-20

Na Cipatex®, valorizamos as pessoas como noSso maior
ativo. Acreditamos que o crescimento da empresa esta
diretamente ligado ao desenvolvimento do capital
humano, e por isso adotamos politicas e praticas que
estimulam o aprendizado continuo, o reconhecimento
das competéncias individuais e a construcdo de
trajetorias profissionais sustentaveis e
significativas.

Com processos estruturados que vao desde a atracao e
selecdo de profissionais até programas voltados a
retencéo de talentos e formacéao de novas liderancas,
a gestdo de pessoas na Cipatex® é guiada por uma
visdo estratégica, ética e inclusiva. Buscamos cultivar um
ambiente de trabalho onde a atitude empreendedora, a
colaboracdo e o diadlogo aberto sejam praticas
cotidianas.

Um dos pilares dessa cultura € o relacionamento
proximo entre lideres e equipes. O estimulo ao diadlogo
parte do exemplo da alta lideranca. Além das reunifes
mensais de OPRs com a alta gestdo, retomamos em
2022 o projeto “Comemore com a Gente”, que
promove conversas informais entre colaboradores e
liderancas, criando um espacgo seguro para troca de
ideias, sugestdes e reflexdes.

Relatdrio de Sustentabilidade Cipatex

Valorizag&o e reconhecimento profissional

A Cipatex® ndo mede esfor¢cos para valorizar seus
colaboradores. Nossas politicas de recursos humanos
buscam incentivar talentos internos, identificar
novos potenciais e manter a equipe motivada por
meio do desenvolvimento pessoal e do reconhecimento
profissional. Trabalhamos com foco na melhoria
continua do ambiente organizacional, sempre atentos
as mudancas do mercado e as necessidades internas.
Para isso, oferecemos remuneragdo competitiva e
implementamos programas de gestéo por resultados,
que estimulam a evolucéao individual e coletiva com base
em metas claras, indicadores de desempenho e
feedback estruturado, em 2024 100% dos funcionarios
receberam revisées de desempenho e desenvolvimento
de carreira internamente.

100% das nossas unidades operacionais
realizaram avaliacdes de riscos a saude e
seguranca dos funcionéarios
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Treinamento e desenvolvimento com foco em quatro
pilares

O setor de Treinamento e Desenvolvimento (T&D)
atua de forma estratégica para preparar N0OSSO0S
colaboradores para os desafios do presente e do futuro,
apoiando o aprimoramento de competéncias com base
em quatro pilares fundamentais:

e Educacao: parcerias com instituicdes de ensino e
programas de apoio educacional, como bolsas de
estudos e acesso a cursos complementares;

e Treinamento: capacitacoes técnicas,
comportamentais e de lideranca para o
desenvolvimento continuo das equipes;

e Experiéncia e habilidades: estimulo ao
aprendizado pratico no dia a dia, por meio de
novos desafios, rotacdo de funcbes e
protagonismo nas entregas;

e Retencao de talentos: iniciativas que promovem
0 engajamento, a comunicacdo clara e o
reconhecimento, criando vinculos duradouros
com a organizagao.

Nossos programas de desenvolvimento visam nao
apenas aprimorar o desempenho individual, mas
também fortalecer a cultura organizacional desejada,
alinhada aos valores da Cipatex® e as competéncias
esperadas de nossos colaboradores.

Relatdrio de Sustentabilidade Cipatex

Ao investir de forma consistente em capacitagéo,
carreira e qualidade das relagbes de trabalho, a
Cipatex® reafirma seu compromisso com O
desenvolvimento  humano, a inovagcdo e a
sustentabilidade de longo prazo — dentro e fora da
organizagao.

Em 2024 contabilizamos em média 11 horas de
treinamento por funcionario.

2023:
14.392 Horas
treinamento no geral

deb.120 Horas de
Treinamentos em saude e
seguranca do trabalho

149 Cursos realizados pon90 Pessoas que

nossos colaboradores participaram dos
treinamentos online

360 Horas de Treinamentosj2.488 Pessoas que

online participaram dos
treinamentos presenciais

2024:

11.303 Horas ded.557 Horas de

Treinamentos em saude e
seguranca do trabalho

treinamento no geral

106 Cursos realizados por219 Pessoas que

nossos colaboradores participaram dos
treinamentos online

876 Horas de Treinamentos|1.756 Pessoas que

online participaram dos

treinamentos presenciais
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Sumario GRI

GRI STANDARDS

CONSULTORIA EM
SUSTENTABILIDADE

CONTEUDO

LOCALIZAGCAO

Relatdrio de Sustentabilidade Cipatex

OBJETIVOS DO
DESENVOLVIMENTO

Conteudos gerais

SUSTENTAVEL

GRI 1: fundamentos 2021

Empresa CIPATEX relatou em conformidade com as normas GRI para o periodo de 12 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de

2023.

GRI 2: conteldos gerais
2021

2-1 detalhes da
organizagao

2-2 entidades incluidas
no relato de
sustentabilidade da
organizagao

2-3 periodo de relato,
frequéncia e ponto de
contato

2-4 reformulagoes de
informacdes

Atualizacdo da
materialidade por meio
de benchmarking.

2-5 verificacdo externa

Este relatério ndo foi
verificado
externamente

2-6 atividades, cadeia
de valor e outras
relacGes de negdcios

2-7 empregados
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CONSULTORIA EM
SUSTENTABILIDADE

Relatdrio de Sustentabilidade Cipatex

2-8 trabalhadores que
nado sdao empregados

2-9 estrutura de
governanca e sua
composicao

2-10 nomeagao e

selegdo para o mais alto

6rgao de governanga

2-11 presidente do
mais alto érgdo de
governanga

2-12 papel
desempenhado pelo
mais alto érgdo de
governanga na
supervisdo da gestdo
dos impactos

2-13 delegacdo de
responsabilidade pela
gestdo de impactos

2-14 papel
desempenhado pelo
mais alto érgdo de
governanga no relato
de sustentabilidade

2-15 conflitos de
interesse

2-16 comunicagao de
preocupacgdes cruciais
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2-17 conhecimento
coletivo do mais alto
6rgao de governanca

Até o momento a

2-18 avaliagdo do empresa ndo conta com

desempenho do mais avaliacdo de

alto érgao de desempenho ao mais

governanga alto érgdo de
governanga.

2-19 politicas de
remuneragao

2-20 processo para
determinacgado da
remuneragao

Informacgao
confidencial por
postura estratégica da
instituicao.

2-21 proporg¢do da
remuneracao total N3o aplicavel
anual

2-22 declaragdo sobre
estratégia de
desenvolvimento
sustentavel

2-23 compromissos de
politica

2-24 incorporacdo de
compromissos de
politica

2-25 processos para
reparar impactos
negativos
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2-26 mecanismos para
aconselhamento e
apresentagao de
preocupacdes

2-27 conformidade com
leis e regulamentos

A Cipatex possui uma
convengao de trabalho
2-28 participagdo em coletiva com diversos
associacdes sindicatos, abrangendo
uma ampla gama de
fungodes.

2-29 abordagem para
engajamento de
stakeholders

100% dos
2-30 acordos de colaboradores sdo
negociagao coletiva cobertos por acordos

de negociagdo coletiva

OBIJETIVOS DO

GRI STANDARDS CONTEUDO LOCALIZACAO OMISSAO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

GRI 1: fundamentos 2021

3-1 processo para
determinar tdpicos
GRI 3: tépicos materiais
materiais 2021

3-2 lista de tépicos
materiais
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OBIJETIVOS DO

GRI STANDARDS CONTEUDO LOCALIZACAO OMISSAO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Temas materiais

Gestao estratégica

GRI 3: tépicos 3-3 gestdo de tdpicos
materiais 2021 materiais

OBJETIVOS DO
GRI STANDARDS CONTEUDO LOCALIZACAO OMISSAO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Temas materiais

Etica empresarial

GRI 3: tépicos 3-3 gestdo de tdpicos
materiais 2021 materiais

OBJETIVOS DO
GRI STANDARDS CONTEUDO LOCALIZACAO OMISSAO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Temas materiais

Inovagao
GRI 3: tépicos 3-3 gestdo de tépicos
materiais 2021 materiais

OBIJETIVOS DO

GRI STANDARDS CONTEUDO LOCALIZACAO OMISSAO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Temas materiais

Matérias primas e substancias restritas

GRI 3: tépicos 3-3 gestdo de topicos
materiais 2021 materiais




ecoValor

CONSULTORIA EM
SUSTENTABILIDADE

Relatdrio de Sustentabilidade Cipatex

GRI 301: Materiais
2016

301-1 Materiais
utilizados,
discriminados por peso
ou volume

301-2 Matérias-primas
ou materiais reciclados
utilizados

Temas materiais

Economia circular

GRI 3: tépicos
materiais 2021

3-3 gestdo de tdpicos
materiais

GRI 306: Residuos 2020

306-3 Residuos gerados

Temas materiais

Gestao de agua

GRI 3: tépicos
materiais 2021

3-3 gestdo de tépicos
materiais

GRI303: Agua e
Efluentes 2018

303-1 InteragBes com a
4dgua como um recurso
compartilhado

303-2 Gestdo de
impactos relacionados
ao descarte de agua

303-3 Captacdo de agua

303-4 Descarte de agua

303-5 Consumo de
agua

Temas materiais

Energia
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CONSULTORIA EM
SUSTENTABILIDADE

Relatdrio de Sustentabilidade Cipatex

GRI 3: tépicos
materiais 2021

3-3 gestdo de tdpicos
materiais

GRI 302: Energia 2016

302-1 Consumo de
energia dentro da
organizagao

302-2 Consumo de
energia fora da
organizagao

302-3 Intensidade
energética

Temas materiais

Emissoes de carbono

GRI 3: tépicos
materiais 2021

3-3 gestdo de tdpicos
materiais

GRI 3: tépicos
materiais 2021

305-1 Emissoes diretas
(Escopo 1) de gases de
efeito estufa (GEE)

305-2 Emissoes
indiretas (Escopo 2) de
gases de efeito estufa
(GEE) provenientes da
aquisicdao de energia

305-3 Outras emissdes
indiretas (Escopo 3) de
gases de efeito estufa
(GEE)

Temas materiais

Emprego e renda

GRI 3: topicos
materiais 2021

3-3 gestdo de topicos
materiais
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CONSULTORIA EM
SUSTENTABILIDADE

Relatdrio de Sustentabilidade Cipatex

GRI 3: tépicos
materiais 2021

401-1 Novas
contratagOes e
rotatividade de
empregados

401-2 Beneficios
oferecidos a
empregados em tempo
integral que ndo sdo
oferecidos a
empregados
tempordrios ou de
periodo parcial

Temas materiais

Diversidade e inclusdo

GRI 3: tépicos
materiais 2021

3-3 gestdo de tdpicos
materiais

Temas materiais

Saude e segurancga ocupacional

GRI 3: tépicos
materiais 2021

3-3 gestdo de tépicos
materiais

GRI 403: Saude e
Seguranga do Trabalho
2018

403-1 Sistema de
gestdo de saude e
seguranca do trabalho

403-3 Servicos de saude
do trabalho

403-5 Capacitacdo de
trabalhadores em
saude e seguranca do
trabalho
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403-7 Prevengao e
mitiga¢do de impactos
de salde e seguranca
do trabalho
diretamente vinculados
com relagGes de

Relatdrio de Sustentabilidade Cipatex

negaocios
Temas materiais
Capacitagao e carreira
GRI 3: tépicos 3-3 gestdo de tdpicos

materiais 2021 materiais
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RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022
GRI 2-1| 2-2| 2-3
Desenvolvido por:
ECOVALOR CONSULTORIA EM SUSTENTABILIDADE
Nucleo de Sustentabilidade e ESG
DADOS DO EMPREENDEDOR

Empresa: Cipatex Impregnadora de Papéis e Tecidos
Ltda.
y 4
47.254.461/0001-54 (]
NP3 O
Endereco: Av. 1° de Maio, 1341 - Distrito Industrial, — )
Cerquilho - SP (lpﬂtEX

Fabricacéo de laminados planos e

Principal Atividade . .
tubulares de material plastico

Econdmica

Site: https://cipatex.com.br/

PERIODO COBERTO ANO DE REFERENCIA CICLO DE EMISSAO

1° janeiro de 2023 a 31 Bianual
de dezembro de 2024
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1 Introducéo

A Politica de Sustentabilidade da Cipatex®. estabelece premissas e
governanga para a sustentabilidade corporativa, fornecendo diretrizes que
impulsionam o valor da sustentabilidade em todos os niveis da empresa, garantindo
que o tema esteja presente na cultura da Companhia e seja considerada nos
processos decisérios. A Politica proporciona o alinhamento entre o foco estratégico e
0 compromisso permanente com o tema da sustentabilidade, e define compromissos,

dando sustentac&o a nossa visdo de sustentabilidade empresarial.
2 Base da Politica

A Politica de Sustentabilidade da Cipatex®, é sustentada por trés pilares
fundamentais identificados pela empresa, junto de agdes efetuadas que a mantém

forte e sustentam todo o processo. Sao eles: Ambiental, Social e de Governanca.

Com o objetivo de demonstrar que o que esta escrito nesta Politica & de fato
levado em consideragao pela empresa em suas atividades, definimos que os objetivos
estratégicos da Politica de Sustentabilidade devem ser desdobrados em metas e em

seus respectivos indicadores de monitoramento.

Pilar Objetivo Indicador para | Meta

monitoramento Até 2030

(KPI)
A1 | eficiéncia energética Inventario de GEE | 2%
A2 | reducdo no consumo de agua Indicador Book de | 3%
Ambiental metas

A3 | redugio das emissGes de gases de | Inventario de GEE | 10%
efeito estufa

b S1 | Redug@o na desiguaidade em ao | N° de mulheres | 4%
ocia
menos um dos grupos minoritarios. | contratadas

Pagina3de 8
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3 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel — ODS

A empresa reconhece a importancia dos 17 Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel impostos pela Agenda 2030 das Nacoes Unidas, desta forma, esta
Politica de Sustentabilidade foi estruturada tendo como norteadores os ODS
considerados prioritarios ao modelo de negécio da Cipatex®, ou seja, aqueles que

possuem maior probabilidade de serem impactados positiva e negativamente por
nossas agoes. Sao eles:

E Processo e produtos Eco Fnendly

G Governanga comprometnda

Os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel definidos como prioritarios para
a Cipatex®, sdo vinculados aos objetivos estratégicos A1, A2, A3 e S1 determinados

no item “2 Base da Politica” deste documento.
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4 Cadeia de Valor Sustentavel

O objetivo de construir uma cadeia de valor sustentavel se busca através de

agoes e da promog&o de uma cultura organizacional entre os envolvidos.

Entendemos que uma cadeia de valor sustentavel é aquela que atende as trés
dimensdes da sustentabilidade: Ambiental, Social e Econdmica.

Com isso, a Cipatex® define como meta que 100% de seus fornecedores
regulares e elegiveis a participar do Programa, estejam certificados no Programa

Origem Sustentavel até 2030.

Esta meta sera revisada em 2027 e redefinida caso se julgue necessario.

5 Politica de Inovaciao

A alta administragao da Cipatex® juntamente ao Escritério de Inovacéo ou Innovation
Management Office (denominado “IMO”), orienta a Inovacso da Corporagéo e de suas
demais filiais, para uma gestdo eficiente de seus recursos e conhecimentos
disponiveis, visando contribuir com vantagens competitivas, assim como beneficios

aos acionistas, clientes, colaboradores e outros grupos de seu interesse.
1. Finalidade da Politica

Em constante desenvolvimento e de acordo com o propésito e valores da Corporacao,
esta politica pretende definir e difundir a Inovagéo como estratégia de transformacao
continua, seja em modelos de negdcios, em seus processos, em seus produtos ou

métodos de gestao.

A corporagéo entende a Inovagdo como um processo descentralizado e aberio.
Descentralizado pois ocorre de uma forma independente em suas mais diversas
esferas. Aberto pois além de contar com sua equipe interna, conta com parcerias no
ambito de pesquisa e desenvolvimento assim como na criacdo de solucées
inovadoras, tais como: centros tecnoldgicos, universidades, startups e outras

corporagdes, todas, integrantes do ecossistema de inovagéo. Neste dmbito, o apoio

7 4
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por parte do IMO e da alta administragdo se faz fundamental para que todos os
esforcos sejam derivados de carater estratégico.

2. Objetivos da Inovacio

Neste sentido a estratégia de inovacao é o fomento de iniciativas que visem manter a
corporacao competitiva frente ao seu mercado de atuagéo, buscando eficacia ao
aderir tecnologias emergentes, diferenciagéo e credibilidade ao fornecer produtos
inovadores que atendam as mais variadas necessidades de nossos clientes, através
de pesquisa e desenvolvimento continuos, utilizando o intraempreendorismo e a
inovag&o aberta como precursores desse objetivo.

3. Diretrizes de Inovagao

a) Compromisso em entregar valor para o cliente (interno e externo);

b) Integracédo e compartilhamento entre as pessoas;

c) Respeito a diversidade;

d) Construir ao invés de criticar:

e) Pense grande, comece pequeno, ande rapido!

4. Principios de Atuagio

A politica de inovagao fundamenta-se nos seguintes principios de atuacao:

a) Fomentar as atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo, buscando a
eficiéncia orientada a melhoria continua na operagdo dos negécios e redugéo de
custos diversos, assim como, na redugdo de impacto ambiental, na criacdo de
produtos e servicos que contemplem aspectos de sustentabilidade e ecoeficiéncia.

b) Ser uma das corporagbes que lideram o fornecimento de laminados sintéticos e

solugbes inovadoras ao mercado de manufatura e/ou industrias quimicas.

Pagina 6 de 8
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c) Manter vigilancia sobre novas tendencias com inteligéncia competitiva, nas

prospecgdes tecnoldgicas, nas pesquisas de novos cendrios e ao conhecer boas
praticas do mercado.

d) Favorecer o crescimento sustentavel, a gestao eficiente dos recursos, e contribuir

com o desenvolvimento econdmico, social e ambiental da corporagao.

e) Fomentar o planejamento de curto e longo prazo dentro de um processo de
melhoria continua, ao administrar o capital humano e intelectual como suporte de todo
O processo criativo e inovador.

f) Promover a cultura de inovacéo ao integrar o tema no escopo de treinamentos, com
cursos que estimulem e desenvolva capacidades inovadoras, criativas e de resolugéo

de problemas.

g) Divulgar internamente todo conhecimento gerado de forma que os colaboradores

adotem as melhores praticas aplicaveis as suas atividades.

h) Estimular o intraempreendorismo com programas de ideacdo e a inovacéo aberta

ao desenvolver parcerias com instituicdes de ensino, centros tecnoldgicos.

6 Papel da Lideranca

A lideranga da empresa é formada por pessoas essenciais para a construgcao
de uma cultura organizacional sustentavel, portanto, € primordial que seja

conhecedora e multiplicadora desta Politica.
7 Abrangéncia

Este documento aplica-se a todas as partes interessadas da Cipatex®. O
trabalhador que tiver conhecimento ou identificar violagbes a qualquer aspecto desse
documento, das politicas internas da empresa ou da legislagcdo e regulamentacdes

aplicaveis, deve reportar imediatamente a situacéo. Se desejado, o reporte podera ser
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realizado de forma anénima pelos canais de atendimento da empresa, que podem e
devem ser utilizados pelo publico interno e externo.

Disposicoes Finais

A empresa e seus gestores comprometem-se em levar ao conhecimento a

todas as partes interessadas da empresa, as diretrizes de conduta contidas nessa
Politica.

Sendo assim, nenhum trabalhador pode alegar desconhecimento das diretrizes

constantes no presente documento em qualquer hipotese ou sob qualquer argumento.

A Politica de Sustentabilidade foi implementada em 20 de junho de 2023 e
revisada em 18 de junho de 25.

Cerquilho, 18 de junho de 2025.

\ ;
Wme do Comité
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&epr sent : e Le!;al
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Pagina 8 de 8




	Boas vindas
	Mensagem do presidente
	Da moda á construção
	Líder nacional em revestimentos sintéticos
	Destaques dos últimos dois anos
	Nosso compromisso com a sustentabilidade
	Parte econômica
	Gestão estratégica
	Ética empresarial
	Inovação

	Parte ambiental
	Matérias-primas e substâncias restritas
	Economia circular
	Gestão de água
	Energia
	Emissões de carbono

	Parte social
	Emprego e renda
	Diversidade e inclusão
	Saúde e segurança ocupacional
	Capacitação e carreira

	Sumário GRI

